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Nr.1776/ 09.05.2016

DIRECJIA JUDEJEANA PENTRU SPORT $l TINERET CONSTANJA
anunta:

Directia Judeteana pentru Sport $i Tineret Constanta cu sediul in Constanta, strada Ion Banescu nr.2, organizeaza in conformitate cu 
prevederile H.G. 286/2011 modificata si completata prin H.G. 1027/2014, concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de 
executie vacante:

Nr.
crt

Post vacant 
Comp./Serv./Unitate

Nr.
posturi

Func^ia/Perioada

1 Aparat Propriu - Serviciul Financiar Resurse
Umane

1 Referent lA/nedeterminata

2 Aparat Propriu - Serviciul Achizijii Publice, 
Investi^ii, Patrimoniu, Administrativ

1 Sofer l/nedeterminata

3 Administrativ Hotel Sport 1 Muncitor calificat I (intretinere baza) /nedeterminata
4 Administrativ Restaurant Sport 2 Muncitor calificat I (bucatar) /nedeterminata
5 Administrativ Restaurant Sport 1 Muncitor calificat I (ospatar) /nedeterminata
6 Administrativ COC Navodari 1 Muncitor calificat I ( ospatar) /nedeterminata
7 Administrativ COC Navodari 2 Ingrijitor (spalator vase si curatat zarzavat) /nedeterminata
8 Centrul de Agrement Eforie Sud 1 Paznic/nedeterminata
9 Administrativ SalaSporturilor 1 Muncitor calificat I (amenajator terenuri/baze) 

/nedeterminata
10 Centrul de Agrement 2 Mai 1 Muncitor calificat I (agent paza) /determinata

Concursul se va desfa^ura la sediul Direcpei Jude^ene pentru Sport ?i Tineret Constanta, str. Ion Banescu, nr. 2.
Dosarele de inscriere se pot depune pana Tn data de 24.05.2016, intre orele 08,30 - 16,00, la sediul Directiei Judetene pentru 

Sport ?i Tineret Constanta, str. Ion Banescu, nr. 2, etaj 1 - Biroul Resurse Umane,
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Concursul va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

• Selectia dosarelor de inscriere in data de 25.05.2016;
• Proba scrisain data de 31.05.2016 orele10,00;
• Interviul in data de 03.06.2016 ora 10,00;

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS sunt cele prevazute la art. 3 din Anexa la H.G. nr.286/2011. Astfel poate participa la 
concurs persoana care:

• are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si 
domiciliul in Romania;

• cunoaste limba romana, scris si vorbit;
• are varsta minima reglementata de prevederile legale;
• are capacitate deplina de exercitiu;
• are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de 

familie sau de unitatile sanitare abilitate;
• indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
• nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in 

legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, 
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
DOSARUL DE TNSCR1ERE LA CONCURS
In conformitate cu dispozitiile art. 6 din Anexa la H.G. nr. 286/2011, dosarul deinscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care 

atesta indeplinirea conditiilor specifice;
4. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, 0 adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in 

specialitatea studiilor;
5. cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care 

candideaza;
6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre 

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae;
8. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

Actele prevazute la punctele 2,3,4 si 8 vor fi prezentate insotite de documentele originale si se vor certifica pentru conformitatea cu 
originalul sau copii legalizate.

Str. Ion Banescu nr. 2 , 900669, Constanta, Romania
Tel.: +40 (0)241 614 012; +40 (0)241 619 415; +40 (0)241 611 862
Fax: +40 (0)241 617 021
www.dsiconstanta. ro
www.mts.ro
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CON )ITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Nr. Locul de munca Functie Atributii Conditii specifice

1 Centrul de Agrement Eforie Nord Luminita Referent IA
Desfasurarea activitatilor 

de administrare baza, 
receptie, contabilitate 

primara;

Studii medii, atestat de 
competente operare pe 

calculator;

2 Sediu DJST Constanta Sofer I

Desfasurarea activitatilor 
de transport persoane, 
marfuri sau valori, in 

conditii de securitate;

Studii medii, permis 
conducere categoria B, 
aviz psihologic, vechime 

in activitatea de 
conducator auto minim 5 

ani;

3 Hotel Sport Constanta Muncitor calificat I 
(intretinere baza)

Executa lucrari de 
reparatii la instalatia 
sanitara, instalatia 

electric!, tamplarie $i 
alte activitatii

gospodare^ti (u î, geamuri 
§i mobilierul unita^ii),

Studii medii, calificare 
instalator, cunostinte si 

abilitati practice in 
domeniile : tamplarie, 
electricitate, zugravit, 

vechime in munca minim 
5 ani;

4 Restaurant Sport Constanta Muncitor calificat I (bucatar)

Pregatirea mancarurilor 
din retetarul unitatii in 

conformitate cu 
standardele in vigoare;

Studii medii, diploma 
absolvire curs de 

calificare in meseria de 
,,bucatar”, vechime in 

munca minim 5 ani;

5 Restaurant Sport Constanta Muncitor calificat I (ospatar)

Efectueaza operatiuni de 
servire la mesele zilnice, 

festive, receptii, 
catering;

Studii medii, diploma 
absolvire curs de 

calificare in meseria de ,, 
ospatar”, vechime in 
munca minim 5 ani;

6 Centrul Olimpic de Canotaj Navodari Muncitor calificat I (ospatar)

Efectueaza operatiuni de 
servire la mesele zilnice, 

festive, receptii, 
catering;

Studii medii, diploma 
absolvire curs de 

calificare in meseria de 
,,bucatar”, vechime in 

munca minim 5 ani;
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Centrul Olimpic de Canotaj Navodari
Ingrijitor

(spalator vase si curatat 
zarzavat)

Desfasurarea activitatilor 
preliminare gatitului si 

spalator de vase;
Studii generale;

8 Centrul de Agrement 2 Mai Paznic

Desfasurarea serviciilor 
de paza/ securitate a 

obiectivelor, bunurilor sau 
valorilor;

Studii generale, vechime 
in munca minim 1 an, 

constituie avantaj 
atestatul de agent paza $i 

ordine;

Sala Sporturilor/ Pista atletism Constanta
Muncitor calificat I 

(amenajator terenuri/intretinere 
baze)

Desfasurarea activitatilor 
de amenajare terenuri 
sportive si lucrari de 
reparatii la instalatia 
sanitara, instalatia 

electrica, tamplarie $i 
alte activitati 

gospodare$ti (u$i, geamuri 
?i mobilierul unitatii),

Studii medii, calificare 
instalator, cunostinte si 

abilitati practice in 
domeniile : tamplarie, 
electricitate, zugravit, 

vechime in munca minim 
5 ani;

10 Centrul de Agrement 2 Mai Muncitor calificat I (agent paza)

Desfasurarea serviciilor 
de paza/ securitate a 

obiectivelor, bunurilor sau 
valorilor;

Studii generale sau diploma 
de bacalaureat), atestat 
,,Agent paza si ordine", 
vechime in exercitarea 
meseriei minim 5 ani

Bibliografie pentru ocuparea funcp'ei contractuale vacante de ,,referent IA”,

1. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret;

2. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile $i institutiile publice, actualizata;

3. Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatilor in centrele de agrement ale MTS;

4. Metodologia privind organizarea taberelor nationale si tematice pentru copii si tineret;
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5. Metodologia de organizare a taberelor pentru tinerii cu dizabilitati si cei defavorizati;

6. OMFP nr. 2226/2006 privind utilizarea unor formulare financiar-contabile de catre persoanele prevazute la art. 1 din Legea contabilitatii nr. 

82/1991 , republicata;

7. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Bibliografie pentru ocuparea funcfiei de execute contractuale vacante de ,,§ofer I”,

1. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret;

2. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institufiile publice, actualizata;

3. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in, cu modificarile $i completarile ulterioare;

4. Legea 49/2006 pentru aprobarea O.U.G nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurilor publice;

5. O.U.G nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurilor publice, republicata.

Bibliografie pentru ocuparea funcfiei contractuale vacante de ,,muncitor calificat I - Tntre^inere baza”,

1. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret;

2. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile $i in st itu te  publice, actualizata;

3. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatafii in munca, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Bibliografie pentru ocuparea funcpei contractuale vacante de ,,muncitor calificat I -,,bucatar”,

1. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret;

2. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile $i institutiile publice, actualizata;

3. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii $i sanatatii in, cu modificarile $i completarile ulterioare;

4. Hotarare nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare cu modificarile $i completarile ulterioare;

5. Norme de igiena in unitati de alimentatie publica;
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Bibliografie pentru ocuparea funcjiei contractuale vacante de ,,muncitor calificat I -,,ospatar”,

1. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret;

2. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorita^ile $i institutiile publice, actualizata;

3. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile §i completarile ulterioare;

4. Hotarare nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare cu modificarile $i completarile ulterioare;

5. Norme de igiena in unitati de alimentatie publica;

Bibliografie pentru ocuparea funcfiei contractuale vacante de ,,ingrijitor”,

1. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Bibliografie pentru ocuparea funcjiei contractuale vacante de ,,paznic”,

1. Legea nr. 333/2003, privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata;

2. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile î completarile ulterioare;

Bibliografie pentru ocuparea funcfiei contractuale vacante de ,,muncitor calificat I - agent de paza”,

1. Legea privind regimul armelor de foe si al munitiilor nr. 295/2004, republicata;

2. Legea nr. 333/2003, privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata;

3. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret;

4. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorita^ile $i institutiile publice, actualizata;

5. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii $i sanatatii in munca, cu modificarile î completarile ulterioare;
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapa concurs Data Ora

Data limita pentru depunerea dosarelor 24.05.2016 16,00

Selectie dosare
» 25.05.2016 10,00

Termen afisare rezultate selectie 25.05.2016 14,00

Termen depunere contestatii la selectia dosarelor 26.05.2016 14,00

Termen analizare si afisare rezultat contestatii
t J t

27.05.2016 14,00

Data desfasurarii probei scrise 31.05.2016 10,00

Termen afisare rezultat proba scrisa 31.05.2016 16,00

Termen depunere contestatii proba scrisa 01.06.2016 16.00

Termen analizare si afisare rezultat contestatii
» t t

02.06.2016 16,00

Data desfasurarii interviului
y

03.06.2016 10,00

Termen afisare rezultat interviu 03.06.2016 16,00

Termen depunere contestatii proba de interviu 06.06.2016 16,00

Termen analizare si afisare rezultat contestatii interviu
> i y

07.06.2016 16,00

Afisare rezultat final ocupare post 07.06.2016 10,00
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Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0241/614012 int. 111.

Director Executiv

TELICEAKtEGtAUDIU DANIEL
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