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Anexa la Decizia nr.18 din data de 09.03.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE

AL

Directiei Judetene pentru Sport si Tineret

CONSTANTA



CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. — Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta este serviciu public
deconcentrat al MTS, cu personalitate juridica, care se organizeaza si functioneaza in baza H.G
nr. 776/2010, respectand dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 69/2000 a educatiei
fizice si sportului cu modificarile si completarile ulterioare, ale altor legi, precum si alte
ordonante ale Guvernului Romaniei.

Art. 2. — Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta este finantatd din venituri
proprii i subventii acordate de la bugetul de stat.

Art.3. - In subordinea directiei functioneaza unititi de administrare a bazelor sportive si centre
de agrement, fara personalitate juridicd, finantate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, care au ca obiect de activitate administrarea si intretinerea bazelor sportive,
centrelor de tineret, precum si prestarea de servicii pentru activitatea sportiva si de tineret.

CAPITOLUL 1l
Scopul si obiectul de activitate

Art.4. — (1) Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta asigura implementarea la
nivel judetean a strategiei si politicilor Guvernului in domeniile sportului si tineretului.

(2) Directia colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale, cu serviciile
publice deconcentrate cu atributii in sport pentru organizarea si promovarea
activitatilor sportive, respectiv activitatilor de si pentru tineret..

(3) Directia organizeaza si controleaza activitatea unitatilor de administrare a bazelor
sportive si a centrelor de agrement/bazelor turistice ale caror scop si obiect de
activitate este addministrarea si intretinerea bazelor sportive de interes
national/centrelor de agrement, precum s§i prestarea de servicii pentru activitatea
sportiva de si pentru tineret.

Art.5. — (1) Atributiile specifice Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta:

a) asigurd punerea in aplicare la nivelul judetului a Programului de guvernare, a
strategiei §i programelor Ministerului Tineretului si Sportului in domeniile sportului si
tineretului;

b) utilizeazd centrele de agrement pentru tineret in scopul desfasurarii de activitati
recreative, turistice, sportive, de tabere pentru copii si tineret;

¢) urmdreste aplicarea si controlul respectarii actelor normative din domeniile sportului si
tineretului;

d) colaboreaza cu celelalte servicii deconcentrate, cu organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu alte institutii
publice, cu persoane juridice de drept public sau privat, roméne sau strine;

e) organizeazd §i desfasoard actiuni de si pentru tineret, actiuni culturale, artistice,
distractive, educative, turistice interne si internationale, sportive si de agrement pentru copii si
tineri, in taberele sau centrele de agreement, precum si in alte locatii agreate de catre conducerea
ministerului/directiei;

f) elaboreaza calendarul anual de actiuni de sport §i tineret proprii si in parteneriat si il
supune spre aprobare conducerii Ministerului Tineretului si Sportului;

g) actioneaza in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale pentru dezvoltarea
bazei materiale din centrele de agrement, precum s§i pentru modernizarea si optimizarea
serviciilor pentru sport si tineret;



h) asigura sprijin de specialitate pentru realizarea de programe si proiecte de si pentru
tineret, precum si pentru sport de cétre serviciile deconcentrate locale;

i) colaboreazd, coopereaza si dezvoltd parteneriate cu persoane fizice si juridice, in
vederea indeplinirii obiectivelor in domeniile sportului si tineretului;

1) ofera informatii si acorda consiliere in domeniile sportului §i tineretului;

j) organizeaza, participd, monitorizeaza si evalueaza actiunile in domeniile sportului si
tineretului;

k) organizeazd si actualizeaza baza de date cu organizatiile neguvernamentale de si
pentru tineret din judet;

1) organizeaza tabere tematice, activitati de recreere, seminarii, cursuri pentru educatia
nonformald pentru copii, tineri si studenti;

m) organizeaza §i implementeazd programe cu caracter social pentru copii si tineri, cu
precadere pentru cei defavorizati,

n) propune Ministerului Tineretului si Sportului infiintarea sau desfiintarea centrelor
pentru tineret pe care le coordoneaza, in vederea derularii activitatilor de informare si consiliere
pentru tineret;

o) finanteaza unele programe speciale pentru sportivi, sectii sau echipe de pe raza
judetului Constanta.

p) finanteaza programe de tineret si sport din bugetul propriu si poate derula programe
de tineret si sport finantate din bugetul Ministerului Tineretului si Sportului.

2) in domeniul sportului, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta are
urmatoarele atributii principale:

a.tine evidenta structurilor sportive fara personalitate juridicd din judet, prin inscrierea
acestora In Registrul sportiv;

b. finanteaza, pe bazd de contract, programele sportive ale asociatiilor judetene pe
ramuri de sport si ale cluburilor sportive de drept privat din judet, in limita sumei prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie;

c.colaboreaza cu Consiliul Judetean Constanta si Consiliile locale in scopul utilizarii
eficiente a alocatiilor acordate de la bugetele locale pentru activitatea sportiva din judet;

d. elaboreaza si duc la indeplinire, in colaborare cu autoritatile administratiei publice
locale, planurile de construire si de Imbundtatire a bazelor si instalatiilor sportive, in vederea
dezvoltarii sportului in general si a sportului de performantd in judet; finanteaza programe
pentru sportivi, sectii sau echipe de pe raza judetului;

e. colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean, unitatile de invatdmant si cu institutiile
de invatamant superior, pentru organizarea si dezvoltarea sportului scolar si universitar;

f. initiazd masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive
organizate 1n judet, precum si a dopajului in sport;

g. sprijind cu mijloace materiale si financiare practicarea sportului pentru toti;

h. indruma si controleazd, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate,
structurile sportive din judet;

i. supravegheaza mentinerea destinatiei bazelor sportive din domeniul public sau privat
al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a celor care au aparfinut
domeniului public si au intrat in circuitul privat;

j-elaboreazd, pe baza propunerilor venite din partea altor servicii deconcentrate,
structuri sportive, institutii publice, consilii locale cu atributii in domeniul sportului, calendarul
competitiilor sportive locale si judetene si urmareste derularea acestora;

k. organizeaza si finanteaza actiunile din calendarul sportiv propriu acordand premii,
titluri si medalii campionilor judeteni pe categorii de varsta;

l. organizeazd si finanteazd etapele judetene ale campionatelor nationale la diferite
discipline sportive, in parteneriat cu asociatiile judetene pe ramura de sport, in limita bugetului
aprobat;

m. organizeaza baza de date si tine evidenta sportivilor legitimati, sportivilor din loturi,
a antrenorilor, arbitrilor si a celorlalti specialisti din judet, in colaborare cu federatiile nationale,



care au obligatia sd ne transmita aceste date ca urmare a faptului ca legitimarea sportivilor intra
in obligatia lor;

n. sprijind activitatea structurilor sportive din teritoriu, pe langd care functioneaza
centre nationale olimpice de pregétire a juniorilor;

0. colaboreaza cu Directia pentru Sandtate Publica a Judetului Constanta, in scopul
organizarii si dezvoltarii cabinetelor de medicind sportiva, in vederea asigurarii controalelor
medicale specifice sportivilor de performanta;

p. colaboreaza cu Facultatea de Educatie Fizica si Sport Constanta in vederea
organizarii cabinetului metodic judetean si a filialei Academiei Olimpice Constanta si constituie
fondul documentar de specialitate sportivd si olimpicd in vederea perfectionarii pregatirii
profesionale a antrenorilor, a profesorilor, a instructorilor formati in Liceul cu Program Sportiv
Constanta, a arbitrilor si a voluntarilor din cadrul Comisiei de Educatie Sportiva;

A3) in domeniul tineretului, Directia Judeteani pentru Sport si Tineret Constanta are
urmatoarele atributii principale:

a. asigurarea participdrii tinerilor la deciziile care 1i vizeaza, inclusiv la elaborarea,
promovarea si realizarea politicilor In domeniul tineretului, in special prin intermediul
structurilor neguvernamentale de tineret §i pentru tineret;

b. sporirea gradului de participare a tinerilor la viata publica si incurajarea acestora in
vederea asumarii responsabilitdtilor individuale sau de grup;

c¢. sprijinirea si indrumarea tinerilor in vederea participarii active a acestora la viata
economica, educationala si culturala a tarii;

d. stimularea cooperarii autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale cu structurile
neguvernamentale de tineret si pentru tineret, prin infiintarea de consilii consultative constituite
din organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret de pe langd fiecare autoritate sau
institutie publica centrald ori locald care gestioneaza fonduri destinate tineretului;

e. stimularea accesului tinerilor la informatie si tehnologii informationale;

f. stimularea mobilitatii in randul tinerilor;

g. stimularea voluntariatului in randul tinerilor;

h. promovarea dialogului intercultural si combaterea rasismului, xenofobiei si
intolerantei in randul tinerilor.

) Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta indeplineste si alte atributii
stabilite prin acte normative specifice domeniului de activitate si prin regulamentele aprobate de
ministrul Ministerului Tineretului si Sportului.

CAPITOLUL III:
Sistemul de management

Art.6. — (1) Conducerea Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta se exercita de catre
directorul executiv si de un director executiv adjunct, functionari publici.

(2) Directorul executiv si directorul executiv adjunct sunt numiti, in conditiile legii, prin ordin al
ministrului Ministerului Tineretului si Sportului.

(3) Directorul executiv al Directiei reprezintd institutia in raporturile cu autoritatile
administratiei publice locale, cu organizatiile roméne si strdine de si pentru sport sau tineret,
precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice.

(4) Directorul executiv al DJST Constanta este ordonator tertiar de credite.

(5) Directorii executivi se subordoneaza conducerii Ministerului Tineretului si Sportului.

(6) Directorul executiv indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului aprobatd de catre
ministrului Ministerului Tineretului si Sportului.

(7) In exercitarea atributiilor lui, directorul executiv emite decizii.

(8) Directorul executiv poate delega unele atributii directorului executiv adjunct sau altor
persoane din cadrul institutiei, in conditiile legii.
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(9) Directorul executiv raspunde, potrivit legii, de buna organizare si functionare a activitatii
directiei.

Art.7. (1) Directorul executiv al Directiei indeplineste urmitoarele atributii:

a) organizeaza, conduce activitatea directiei si raspunde de indeplinirea programelor
proprii;

b) actioneazd pentru aplicarea programului de guvernare in domeniul tineretului si
sportului si a strategiei generale a organizdrii si dezvoltarii activitatii sportive si a celei de
tineret, elaborate de Ministerul Tineretului si Sportului;

¢) aproba in conditiile legii, Regulamentul intern al directiei si asigurd respectarea
acestuia de cétre personalul salariat;

d) reprezintd, personal sau prin delegat, directia in relatiile cu organismele sportive si
cele de si pentru tineret interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice din judet,
organizatii sau agenti economici, precum si cu persoane fizice si/sau juridice romane sau straine;

e) negociaza si incheie contracte si alte acte juridice care angajeaza directia;

f) asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale n vigoare;

g) in calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce-i revin
conform dispozitiilor legale 1n vigoare si raspunde potrivit legislatiei in vigoare;

h) stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice in concordantd cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare propriu si a actelor normative in vigoare;

i) angajeaza, sanctioneaza si concediaza personalul din subordine in conditiile legii;

j) propune anual Ministerului Tineretului si Sportului programul de investitii, reparatii
capitale si dotari al institutiei;

k) este vicepresedintele Comisiei Judetene de Combatere a Violentei in Sport, in
conditiile legii;

1) sprijind activitatea de prevenire si combatere a dopajului in sport;

m) participa la principalele competitii interne §i internationale desfasurate pe raza
judetului;

n) controleaza permanent modul in care sunt Intretinute si administrate bazele sportive si
centrele de agrement pentru tineret din judet;

0) organizeaza controlul intern in cadrul directiei potrivit prevederilor legale;

p) aproba programul anual de achizitii publice pentru activitatea sportiva si de tineret;

q) aprobd documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice si de inchiriere,
pentru activitatea sportiva si de tineret;

r) aproba raportul procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice;

s) incheie contracte pentru inchirierea bunurilor, aflate in patrimoniul directiei, cu
respectarea metodologiei stabilite prin ordin al ministrului Ministerului Tineretului si Sportului,
in conditiile legii;

s) participa la sedintele Colegiului Prefectural din judet;

t) aproba fisele de post pentru personalul din subordine;

t) intocmeste in conditiile legii fisele de evaluare a activitdtii profesionale pentru
personalul din subordine si a directorului executiv adjunct;

u) propune spre aprobare conducerii ministrului Ministerului Tineretului si Sportului
statul de functii al directiei;

v) face propuneri privind stabilirea costului pentru activitatile recreative de tabara
organizate in centrele de agrement.

x) deleaga atributii personalului din subordine, precum si directorului executiv adjunct,
dupa caz.

w) raspunde, potrivit legii, de:

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate;

- realizarea veniturilor;

- angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare.

- integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce.



- organizarea §i tinerea la zi a contabilitdtii §i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare.

- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice.

- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora.

- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului conform prevederilor legale.

(2) Directorul executiv indeplineste si alte sarcini la solicitarea conducerii Ministerului

Tineretului si Sportului, in limita de competenta.

Art.8. (1) Directorul executiv adjunct indeplineste urmaitoarele atributii:

a) actioneaza pentru aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) inlocuieste directorul executiv, in lipsa acestuia §i preia sarcinile delegate de catre
acesta, prin decizie;

¢) reprezintd, in baza delegarii, directia in relatiile cu organismele sportive si de tineret
interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice din judet, organizatii sau agenti
economici, precum §i cu persoane fizice si/sau juridice romane sau straine, preluand atributiile
directorului executiv;

d) controleaza permanent modul in care sunt intretinute si administrate bazele sportive,
centrele de agrement pentru tineret din judet;

e) propune spre aprobare directorului executiv programe si activitdti cu caracter cultural
— educativ pentru copii si tineri, in colaborare, in principal, cu institutiile si unitatile din sistemul
de Invatamant;

f) urmareste intretinerea, functionarea, dezvoltarea si modernizarea bazelor sportive, a
centrelor de agrement pentru tineret aflate Tn administrare sau folosinta a directiei;

g) urmareste calitatea lucrarilor de investitii, reparatii capitale si curente ale bazelor
sportive si a centrelor de agrement pentru tineret;

h) urmareste exploatarea eficientd a bazelor sportive, a centrelor de agrement pentru
tineret aflate In administrare §i se preocupa de realizarea veniturilor necesare pentru a fi
rentabile;

i) face propuneri spre avizare directorului executiv privind reparatiile curente, reparatiile
capitale si investitii la nivelul directiei.

(2) Directorul executiv adjunct indeplineste la solicitarea directorului directiei si alte
sarcini, in limita de competenta.

Art.9. (1) Seful de serviciu indeplineste urmétoarele atributii

In statul de functii aprobat al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta sunt
prevazute 2 posturi de conducere de sef serviciu — functii publice si 3 posturi de conducere de
sef serviciu — functii contractuale.

Sefii de serviciu din cadrul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta au urmatoarele
atributii generale:

a) Urmaresc realizarea obiectivelor D.J.S.T. Constanta si raspund in fata superiorului ierarhic
pentru activitatea desfasurata de serviciile pe care le coordoneaza;

b) Repartizeaza, urmaresc si raspund de realizarea, in conditii de calitate si la termenele stabilite,
a lucrarilor repartizate serviciilor pe care le coordoneaza;

c¢) Verifica si vizeaza potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta efectuate de
personalul din subordine;

d) Prezinta si sustin la conducatorul ierarhic superior, lucrarile elaborate in cadrul serviciilor
coordonate;

e) Realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului, precum si pe cele de o
complexitate si importanta deosebita;

f) Intocmesc fisele de post si evalueaza, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea
profesionala a personalului din cadrul serviciului, pe baza criteriilor de performanta stabilite
pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza, dupa
caz,



g)Stabilesc necesarul de personal pentru desfasurarea activitatii din cadrul serviciului si fac
propuneri de instruire a acestuia;

h)Reprezinta persoanele auditate (intern sau de un organism extern) in cadrul serviciului pentru
care este responsabil;

1) Alcatuiesc periodic necesarul de aprovizionare cu produse si servicii pentru serviciul pe care il
conduc;

j) Se implica in organizarea instruirii interne;

k) Asigura, potrivit abilitarii si competentelor conferite de pozitia ierarhica detinuta,
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, precum si a masurilor ce
decurg din aplicarea Strategiei nationale anticoruptie;

1) Duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea directiei si raspund pentru modul de
indeplinire al acestora, in domeniul de competenta;

m) In cazul absentei din institutie, sefii de serviciu deleaga, cu avizul sefului ierarhic superior,
atributiile ce le revin, unei persoane cu functie de executie.

n) Numele persoanei careia i-au fost delegate atributiile se comunica intregului personal al
serviciului.

CAPITOLUL IV:
Structura organizatorica

Art. 10(1) Personalul directiei este format din functionari publici si personal contractual.

(2) Structura organizatorica, statul de functii, numarul de posturi, normele de organizare
si functionare se aproba prin ordin al ministrului Ministerului Tineretului si Sportului, in
conditiile legii. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta are in statul de functii
aprobat un numar maxim de 107 posturi.

(3) In concordanti cu statul de functii aprobat de conducerea Ministerul Tineretului si
Sportului, structura organizatorici a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta
cuprinde urmatoarele compartimente functionale:

Aparat propriu:

a) Conducere;

b) Serviciul financiar contabil resurse umane;

¢) Compartiment juridic;

d) Serviciul achizitii publice, investitii, patrimoniu, administrativ;
e) Compartimentul sport;

f) Compartimentul tineret;

Unitatea de administrare a bazelor sportive:

a) Administrativ Complex Tomis

b) Administrativ Hotel Sport

c) Administrativ Restaurant Sport

d) Administrativ Sala Sporturilor

¢) Administrativ C.O.C. Navodari — Baza Nautica
Centre de Agrement:

a) Centrul de Agrement Eforie Sud

b) Centrul de Agrement 2 Mai

c¢) Centrul de Agrement Nefunctional Casa de Piatra
d) Centrul de Agrement Luminita Eforie Nord

(2*1) Compartimentele functionale enumerate la alin. (2) sunt in directa subordonare a
directorului executiv al directiei.

Art. 11. Principalele atributii ale compartimentului sport sunt urmatoarele:
a) organizeaza §i tine evidenta structurilor sportive fard personalitate juridica din judet
prin inscrierea acestora In Registrul Sportiv;



b) coordoneaza activititile de avizare (comisie, etc.) a proiectelor de programe sportive,
a cererilor de finantare prezentate de asociatiile judetene pe ramurd de sport, precum si de
cluburile sportive de drept privat din judet;

¢) organizeazd, pe plan judetean, activitatea cabinetului metodic, in colaborare cu
Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

d) elaboreaza si duce la indeplinire programe speciale pentru sportivi, In vederea
dezvoltarii sportului de performantd din judet;

e) urmareste §i sprijind participarea sportivilor din judet la competitiile nationale si
internationale;

f) sprijind logistic si organizatoric activitatea asociatiilor judetene pe ramura de sport si
supravegheaza respectarea de catre acestea a statutelor si actelor constitutive proprii; sprijina
activitatea structurilor sportive din judet, pe langa care functioneaza centre nationale olimpice de
pregdtire a juniorilor;

g) asigura, prin programele proprii, organizarea practicarii exercitiilor fizice si sportului
de catre populatie in cadrul programului ,,Sportul pentru toti” si a ,,Sportului pentru persoane cu
dizabilitati”;

h) elaboreaza calendarul competitiilor sportive locale si judetene si urmareste derularea
acestora; organizeaza actiunile din calendarul sportiv propriu;

i) indruma si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate toate
structurile sportive din judet;

j) colaboreaza cu Directia pentru Sanatate Publica a Judetului Constanta, in scopul
organizdrii si dezvoltarii cabinetelor de medicinad sportiva, in vederea asigurarii controalelor
medicale specifice sportivilor de performanta;

k) inscrie in Registrul judetean al bazelor sportive, bazele sportive omologate aflate in
domeniul public si privat al statului si unitatilor administrativ-teritoriale, inclusiv din sectorul
privat;

1) colaboreaza cu consiliile locale, institutiile publice cu atributii in sport, structuri
sportive si agenti economici in derularea programelor sportive proprii;

m) initiazd masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive
organizate 1n judet, precum si a dopajului in sport;

n) organizeaza si tine la zi baza de date a directiei; urmédreste evaluarea si raportarea
indicatorilor prevazuti in programele sportive proprii;

0) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean, unitatile de Invatamant si cu institutiile
de Invatdmant superior.

Art. 12. Principalele atributii ale compartimentului tineret sunt urmatoarele:

a) contribuie la realizarea obiectivelor din Programul de Guvernare, specifice domeniului
sau de activitate;

b) aplica strategia si programele Ministerul Tineretului si Sportului, in domeniu, la nivel
local si judetean;

¢) organizeaza si actualizeaza baza de date si elaboreaza Planul Judetean de Actiune,
analize, sinteze, rapoarte si alte documente pentru imbunatatirea activitatii de tineret judetene;

d) elaboreaza, pe baza metodologiei si programelor Ministerul Tineretului si Sportului in
domeniu, precum si pe baza nevoilor comunitatii locale, calendarul de proiecte de tineret proprii
si in parteneriat, pe care 1l supun aprobarii conducerii Ministerul Tineretului si Sportului,
raspunzand totodata de realizarea acestora;

e) raspunde de buna functionare a centrelor de tineret in judetele in care existd, propune
si initiaza deschiderea si inchiderea de centre de tineret.

f) elaboreaza documentatia aferentd proiectelor de tineret aprobate;

g) colaboreaza, coopereaza si dezvoltd parteneriate cu persoane fizice si juridice in
vederea indeplinirii obiectivelor in domeniu;

h) ofera solicitantilor informatii si acorda consiliere in domeniu;

i) organizeaza, participa, monitorizeaza si evalueaza proiectele in domeniu;

j) realizeaza programe si activitati cu caracter cultural — educativ pentru copii §i tineri, In
colaborare cu institutiile si unitatile din sistemul de invatadmant;
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k) organizeaza conform metodologiei Ministerul Tineretului si Sportului, tabere sociale
pentru copii si tineri proveniti din familii cu venituri foarte mici, in colaborare cu institutii ale
statului, organizatii nonguvernamentale, societati comerciale, agenti economici, etc.;

1) intocmeste documentatia necesara insotitorului sau conducatorului de grup si asigura
instruirea cu toate responsabilitatile ce-i revin acestuia;

m) raspunde de trimiterea i primirea grupurilor de copii in taberele organizate in
centrele de agrement proprii si a agentilor privati acreditati;

n) organizeaza, conform metodologiei Ministerul Tineretului si Sportului, tabere pentru
copiii si tinerii cu dizabilitati conform legislatiei in vigoare;

0) organizeazd, conform metodologiei Ministerului Tineretului si Sportului, tabere
tematice, seminarii, cursuri pentru educatia non-formalad pentru copii si tineri, in centrele de
agrement din reteaua proprie MTS sau acreditate de MTS;

p) organizeaza tabere, programe recreative §i activitdti destinate copiilor si tinerilor cu
rezultate deosebite la nivelul unitatilor de Invatdimant si tinerilor sportivi cu performante
deosebite;

q) mediatizeaza pe plan local metodologia pentru acreditarea locatiilor private in vederea
organizdrii de tabere si de activitati de agrement pentru copii si tineri ;

r) Intocmeste si promoveazd oferta de tabere interne si internationale pentru copii si
tineri;

s) duce la indeplinire obiectivele si standardele de performanta stabilite de Ministerul
Tineretului si Sportului;

§) asigura functionarea centrelor de agrement din subordine conform reglementarilor in
vigoare;

t) planifica, verificd, monitorizeaza si evalueaza activitatile centrelor de agrement din
subordine;

t) claboreaza studii, analize si face propuneri pentru imbunétatirea activitatii de tineret i
a centrelor de agrement.

Art. 13. Principalele atributii ale serviciului financiar — contabil - resurse umane sunt
urmatoarele:

1) organizeaza activitatea de elaborare a bugetului directiei si asigurd transmiterea
acestuia Ministerului Tineretului si Sportului la termenele stabilite;

2) elaboreaza si transmite MTS repartizarea pe trimestre a creditelor aprobate; avizeaza
propunerile de modificare a acestora;

3) organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

4) intocmeste si transmite M TS solicitarea lunara de fonduri de la bugetul de stat;

5) avizeaza contractele de finantare a programelor sportive destinate structurilor sportive
de drept privat, precum si actele aditionale ale acestora;

6) urmareste indeplinirea planului de venituri proprii §i prezintd periodic rapoarte
directorului executiv;

7) avizeaza propunerile de modificare a bugetului de venituri si cheltuieli al directiei;

8) intocmeste si supune spre aprobare proiecte de decizii si instructiuni referitoare la
domeniul de activitate al compartimentului, precum si alte documente care se refera la fondurile
publice si/sau patrimoniul directiei;

9) organizeaza circuitul intern al documentelor financiar-contabile;

10) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul directiei, ale MTS,
prefectura si alte organe ale administratiei publice locale, pentru realizarea atributiilor ce revin
compartimentului economic;

11) intocmeste si urmareste avizarea si aprobarea documentelor privind angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii ale directiei;

12) intocmeste orice alte situatii financiar - contabile prevazute de actele normative in
vigoare sau la solicitarea conducerii MTS, a altor institutii centrale si locale;

13) tine evidenta documentelor intrate in cadrul compartimentului, precum si a celor
claborate de acesta;



14) selecteaza, grupeaza in dosare si transmite spre pastrare arhivei directiei documentele
financiar-contabile.

15) elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statul de functii si de personal ale
directiei, 1l actualizeaza atunci cand intervin modificari in structura organizatorica, de personal
sau in drepturile de salarizare si il supune spre aprobare conducerii MTS, in conditiile legii,

16) intocmeste si avizeaza proiectele de decizie ale directorului executiv, pentru
aspectele care vizeaza domeniul sdu de activitate;

17) analizeaza, propune, elaboreaza si actualizeazd Regulamentul de Organizare si
Functionare al directiei cu detalierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor pe nivele
organizatorice, precum si Regulamentul Intern al acesteia, in colaborare cu celelalte
compartimente de specialitate pe baza regulamentului cadru transmis de catre MTS;

18) raspunde de sistemul de salarizare la nivelul directiei;

19) colaboreaza la intocmirea regulamentelor, deciziilor, precum si a altor acte cu
caracter normativ elaborate de catre directie;

20) asigurd, in baza dispozitiilor legale, managementul resurselor umane;

21) transmite sefului de Serviciu Financiar — Contabilitate propuneri privind modificarea
bugetului pentru domeniul resurselor umane;

22) intocmeste lunar statele de platd si declaratiile privind obligatiile de platd catre
bugetul de stat si asigura transmiterea acestora catre organele abilitate, in termenele prevazute de
lege;

23) stabileste necesarul lunar de fonduri la titlul ,,Cheltuieli de personal”;

24) avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor de
personal, exclusiv cheltuielile de deplasare; avizeazd notele de fundamentare, precum si
documentele de angajare a cheltuielilor privind perfectionarea profesionald a personalului din
cadrul directiei;

25) intocmeste si tine evidenta fiselor fiscale si le transmite, in termenul legal stabilit, atat
organelor fiscale, cat si salariatilor din cadrul directiei;

26) intocmeste lucrarile privind acordarea premiilor pentru personalul din cadrul directieli,
in colaborare cu celelalte compartimente;

27) intocmeste programarea concediilor de odihnd pentru salariatii directiei si tine
evidenta concediilor de odihna pentru acestia;

28) intocmeste si respecta procedurile de lucru din cadrul directiei;

29) gestioneaza fisele de post pentru personalul din cadrul directiei;

30) organizeaza, in conditiile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor de executie
vacante §i temporar vacante i gestioneaza aceste posturi, cu acordul prealabil al MTS;

31) intocmeste si elaboreaza 1n colaborare cu compartimentele de specialitate bibliografia
si tematica, precum si documentele privind procedura prealabild organizarii concursurilor, cat si
cele privind finalizarea acestora;

32) participd, la comisiile de concurs si la cele de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, in conditiile legii;

33) transmite catre toate compartimentele directiei, criteriile pe baza carora se face
evaluarea performantelor profesionale individuale, monitorizeaza procesul de evaluare a
personalului din aparatul propriu, primeste si pastreaza rapoartele de evaluare;

34) intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, transferare, delegare,
detasare, suspendare sau Incetare a raporturilor de munca/serviciu pentru personalul de executie
din cadrul directiei, inclusiv stabilirea drepturilor salariale, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

35) intocmeste documentele privind reincadrarile, indexarile salariale, potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare;

36) colaboreazd cu ANFP, intocmeste si supune spre aprobarea celor in drept
documentele privind avizarea, modificarea sau oricare alte situatii, care privesc functiile publice
si functionarii publici, in conditiile legii;

37) intocmeste, actualizeaza si tine evidenta dosarelor de personal atdt pentru personalul
contractual, cat si pentru personalul care detine functie publica;

38) verifica si tine evidenta pontajelor lunare primite de la compartimentele directiei;

10



39) intocmeste documentatia in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare si asigura
secretariatul comisiilor constituite in acest scop, In baza referatelor compartimentelor respective,
temeinic justificate, punand la dispozitie toate informatiile in acest sens;

40) intocmeste raportirile solicitate de catre Ministerul Finantelor Publice, privind
situatia posturilor din directie;

41) intocmeste raportdrile statistice solicitate de Institutul National de Statistica si de alte
organe ale administratiei publice, privind numarul de personal si drepturile salariale;

42) intocmeste Registrul general de evidentd a salariatilor, operecaza in acesta
inregistrarile prevazute de lege si asigura depunerea sa potrivit actelor normative in domeniu;

43) elibereaza adeverinte de vechime/pensionare pentru personalul din DJST Constanta,
dupa caz;

44) intocmeste si elibereaza, la cerere, documente specifice activitatii de resurse umane,
cu respectarea prevederilor legale;

45) acorda consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul directiei;

46) completeaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul directiei;

47) intocmeste planul anual de formare profesionala si asigurd participarea personalului
din cadrul directiei la programe de formare profesionald, in conditiile legii, in baza propunerilor
compartimentelor de specialitate;

48) monitorizeaza activitatea din perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti din
cadrul directiei, daca existd si intocmeste documentatia de evaluare din timpul si la finele
perioadei de stagiu;

49) solicita si gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale personalului conform
cerintelor legale. Persoanele care vor asigura implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese vor fi desemnate prin decizie a directorului executiv;

50) participd la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte
fonduri europene in care directia este beneficiar.

51) organizeaza activitatea de executie a bugetului directiei si tine evidenta
angajamentelor legale, a platilor efectuate; intocmeste situatiile privind raportarea acestora;

52) organizeaza evidenta contabila a directiei;

53) organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului directiei;

54) tine evidenta bunurilor imobile apartinand domeniului public, aflat in administrarea
directiei si comunica MTS la termenele stabilite, modificarile intervenite;

55) lunar intocmeste balantele de verificare, analizeaza situatia financiard a directiei
judetene si face propuneri de rentabilizare a activitatii acesteia;

5571) inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile contabile.

56) trimestrial intocmeste situatia financiara, iar dupa aprobare o transmite Ministerului
Tineretului si Sportului;

57) furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniald a directiei atunci cand i se
solicita;

58) indeplineste alte sarcini ce i se repartizeaza, in limita prevederilor legale in vigoare.

Art. 14. Principalele atributii ale serviciului achizitii publice — investitii — patrimoniu —
administrativ sunt urmatoarele:

a) executd lucrari de secretariat ale directiei privind corespondenta, evidenta deciziilor
emise de directorul executiv; multiplica si repartizeaza documentele;

b) realizeaza inregistrarea documentelor primite si respectarea circuitului stabilit prin
decizia directorului executiv;

¢) organizeaza, gestioneaza si pastreaza arhiva directiei;

d) transmite, in termen legal, raspunsuri catre petenti si raspunde de confidentialitatea
datelor pana la solutionarea acestora;

e) executd redactarea sau multiplicarea documentelor si organizeaza expedierea acestora
potrivit destinatiilor;

f) intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor si consumabilelor
necesare desfasurdrii activitatii directiei;
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g) organizeaza si asigurd, in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la
informatiile de interes public si rezolvarea petitiilor;

h) inregistreaza petitiile primite §i le transmite operativ compartimentelor spre rezolvare;
urmareste ca acestea sa fie solutionate in termen legal;

i) intocmeste Procedura de solutionare a Petitiilor si Procedura privind liberul acces la
informatiile de interes public pe baza modelului procedurilor avizate si aprobate de citre
ministrul MTS prin ordin;

j) fundamenteaza si prezintda propuneri privind cheltuielile materiale si servicii la nivelul
aparatului propriu al directiei, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

k) organizeaza si asigurd conditii corespunzitoare pentru folosirea, pastrarea, respectiv
depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

1) transmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen util pentru
efectuarea platii la data scadenta;

m) asigura recuperarea cheltuielilor pentru utilitdfi consumate de terti utilizatori ai
patrimoniului aflat n administrarea directiei;

n) asigura curdtenia si igienizarea bazelor sportive si a celorlalte spatii administrate;

0) raspunde de Intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport
proprii;

p) prezintd propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalatii si
folosirea eficientd a dotarilor si a altor bunuri din patrimoniul administrat de directie;

q) asigura inregistrarea institutiei ca autoritate contractantd in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (S.E.A.P./S.I.C.A.P.);

r) initiazd, deruleazd si finalizeaza procedurile de achizitie publicd, conform Legii
98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucradri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

s) intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice si inchiriere;

Art. 15. - Principalele atributii ale compartimentului juridic sunt urméatoarele:

a) avizeaza legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii si care
angajeaza juridic directia;

b) colaboreaza la intocmirea proiectelor de contracte, avizeaza juridic contractele la care
se angajeaza institutia;

¢) acordda consiliere juridicd compartimentelor din cadrul institutiei, in interesul
desfasurarii activitatii profesionale specifice cu respectarea dispozitiilor legale;

d) verificd documentele depuse de persoane fizice sau juridice in vederea obtinerii
avizului pentru organizarea de tabere pentru tineri si studenti In colaborare cu compartimentele
de specialitate;

e) intocmeste si avizeazd din punct de vedere al legalitdtii, deciziile si instructiunile
privind masurile dispuse de catre directorul executiv;

f) urmareste aparitia actelor normative cu aplicare in aria de activitate a directiei §i 1i
instiinteaza pe cei implicati legat de atributiile ce le revin din acestea, precum si de modul in
care instantele judecatoresti, organele administratiei de stat si alte organe interpreteaza sau
aplica aceste acte normative;

g) implementeaza in cadrul directiei prevederile Legii nr. 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

h) reprezintd si sustine interesele directiei, in baza delegatiei date de conducerea
acestuia, in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penald si cercetare penala cat si
a notarilor publici si in raporturile cu celelalte autoritati publice;

i) formuleaza actiuni, intdmpinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la interogatorii, cereri
de revizuire, etc;

j) formuleaza plangeri penale In numele §i pentru sustinerea intereselor legale ale
directiei;
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k) tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de
judecata;

I) elaboreaza si prezintd conducerii directiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar,
propuneri de solutionare pe cale amiabild a litigiilor aflate pe rol;

m) analizeaza plangerile prealabile, in colaborarea cu compartimentele de specialitate la
al caror domeniu de activitate fac referire si redacteaza raspunsurile la acestea;

n) urmareste aducerea la indeplinire a masurilor ce se impun cu privire la punerea in
aplicare a sentintelor judecatoresti executorii;

0) informeaza periodic conducerea cu privire la situatia litigiilor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care directia este parte;

p) participa la comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din cadrul directiei,
precum si in cadrul comisiilor de disciplind;

q) participd la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte
fonduri europene 1n care directia este beneficiar;

r) Iindeplineste alte sarcini ce i se repartizeaza, in limita prevederilor legale 1n vigoare.

Art.16 — Principalele atributii ale Unitatii de Adminsitrare a Bazelor Sportive:

a) Unitatea de Adminstrare a Bazelor Sportive functioneaza fara personalitate juridica,
este finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, si are ca obiect de
activitate administrarea si intretinerea bazelor sportive de interes national, precum i prestarea de
servicii pentru activitatea sportiva.

b) In concordanti cu statul de functii aprobat de conducerea Ministerul Tineretului si
Sportului, structura organizatoricd a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta
cuprinde urmatoarele baze sportive:

Administrativ Sala Sporturilor (total nr. posturi — 9);

Administrativ Hotel Sport (total nr. posturi — 21);

Administrativ Restaurant Sport (total nr. posturi — 10);

Administrativ Complex Sportiv Tomis ( total nr. posturi — 16);

Administrativ C.O.C. Navodari — Baza Nautica (total nr. posturi — 1).

¢) Categoriile de personal necesar pentru functionarea optima a unei baze sportive sunt in
principal urmatoarele: administrator, receptioneri, bucatar, personal de servire (ospatar),
ingrijitor/ spalator vase, camerista, muncitor calificat intretinere si interventie ( mecanic centrale
termice, etc), amenajator baze, paznic.

d) Personalul din unitatea de administrare a bazelor sportive este format din personal
contractual.

e) Bazele sportive sunt coordonate de un sef serviciu cu atributii in administrare si
gestiune, subordonat directorului executiv al Directiei judetene pentru Sport si Tineret.

f) In realizarea obiectului lor de activitate, bazele sportive indeplinesc urmatoarele
atributii specifice:

- asigura serviciile aferente desfasurarii activitatii de sport (prestari servicii sportive,
spatii de cazare, servicii de alimentatie publica);

- veniturile proprii obtinute din administrarea spatiilor de cazare, alimentatiei publice si
prestarilor de servicii sportive se folosesc pentru cheltuielile cu bunuri si servicii, intretinerea si
functionarea bazelor sportive, desfasurarea actiunilor sportive si a proiectelor din domeniul
sport.

- aplica actele normative specifice domeniului de activitate: educatie, sport;

- aplica normele DSP, DSV, OPC si a altor organe abilitate.

Art.17 — Principalele atributii ale Centrelor de Agrement:

a) Centrele de Agrement functioneaza fara personalitate juridicd, sunt finantate din
venituri proprii §i subventii acordate de la bugetul de stat, si au ca obiect de activitate prestarea
de servicii de cazare, masa, agrement, recreative, turistice si sportive, cu precadere pentru copii,
prescolari, elevi, studenti si tineri.
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b) in concordanti cu statul de functii aprobat de conducerea Ministerul Tineretului si
Sportului, structura organizatoricd a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta
cuprinde urmatoarele centre de agrement:

Centrul de Agrement Functional Eforie Sud (total nr. posturi — 9);

Centrul de Agrement Functional 2 Mai 9 (total nr. posturi — 7);

Centrul de Agrement Nefunctional casa de Piatra (total nr. posturi — 1);

Centrul de Agrement Luminita Eforie (total nr. posturi — 4).

¢) Personalul din centrele de agrement este format din personal contractual.

d) Categoriile de personal necesar pentru functionarea optima a unui centru de agrement
sunt in principal urmatoarele: administrator, magaziner, bucatar, personal de service (ospatar),
ingrijitor, camerista, muncitor calificat intretinere si interventie ( fochist, etc), paznic.

e) Centrele de agrement sunt coordonate de un administrator cu atributii in administrare
si gestiune, subordonat directorului executiv al Directiei judetene pentru Sport si Tineret.

f) In realizarea obiectului lor de activitate, Centrele de Agrement indeplinesc urmatoarele
atributii specifice:

- asigura serviciile aferente activitatii de tabere pe perioada vacantelor scolare;

- asigura serviciile specifice pentru copii si tineri participanti la excursii, proiecte,
minisejururi de sfarsit de saptamana, banchete sau alte cazari, in afara vacantelor scolare;

- veniturile proprii obtinute din administrarea spatiilor de cazare, alimentatiei publice si
prestarilor de servicii pentru tineret, se folosesc pentru cheltuielile cu bunuri si servicii,
intretinerea si functionarea centrelor de agrement, desfasurarea actiunilor pentru copii si tineri,
persoane cu dizabilitati si a proiectelor din domeniul tineret.

- aplica actele normative specifice domeniului de activitate: educatie, sport, turism;

- aplica normele DSP, DSV, OPC si a altor organe abilitate.

g) Pentru suplinirea personalului in Centrele de Agrement se folosesc zilieri in
conformitate cu Legea 52/2011 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Relatii Functionale Ale Directiei Judetene Pentru Sport Si Tineret
Constanta

Art. 18 - Principalele tipuri de relatii si modul de stabiliare al acestora in cadrul D.J.S.T.
Constanta sunt:

1. Relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea directiei fata de Ministerul Tineretului si Sportului;

- subordonarea directorului executiv adjunct fata de directorul executiv;

- subordonarea sefilor de serviciu din aparatul propriu fata de directorul executiv;

- subordonarea Compartimentului Sport fata de directorul executiv;

- subordonarea Compartimentului Tineret fata de directorul executiv;

- subordonarea Serviciului Achizitii Publice-Investitii-Patrimoniu-Administrativ fata de
directorul executiv;

- subordonarea Serviciului Financiar-Contabil-Resurse Umane fata de directorul executiv;

- subordonarea Compartimentului Juridic fata de directorul executiv;

- subordonarea sefilor de serviciu din Unitatea de Administrare a Bazelor Sportive fata de
directorul executiv si fata de directorul executiv adjunct;

- subordonarea administratorilor Centrelor de Agrement fata de directorul executiv si fata de
directorul executiv adjunct;

2. Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre serviciile/compartimentele/bazele sportive/centrele de agrement Directiei
situate pe acelasi nivel ierarhic;
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3. Relatii de autoritate functionale:

- se stabilesc intre structurile Directiei in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile
specifice fiecarei structuri sau competentele acordate prin decizie a directorului si in limitele
prevederilor legale;

- se stabilesc intre structurile Directiei si structurile similare din celelalte unitati ale
administratiei centrale si locale, organisme etc, din tara sau din strainatate. Aceste relatii de
cooperare exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor structurilor si a mandatului acordat
de conducere Directiei.

4. Relatii de reprezentare:

- In limitele stabilite prin acte normative in vigoare si a deciziei directorului, sefii de serviciu sau
celelalte functii de executie reprezinta Directia in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, organisme etc, din tara sau din strainatate.

5. Relatii de control:

- Se stabilesc prin decizie a directorului pentru unitatile subordonate Directiei sau care
desfasoara activitati supuse controlului, conform competentelor stabilite prin acte normative in
vigoare.

CAPITOLUL V
Finantarea activitatii

Art. 19. - (1) Sursele de finantare a activitatii directiei sunt asigurate in conformitate cu
prevederile Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 si a altor dispozitii legale In vigoare si
sunt cuprinse anual in bugetele de venituri si cheltuieli ale acestora.
(2) Pentru realizarea veniturilor proprii, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Constanta poate folosi bunurile aflate Tn administrare in conditiile legii.
(3) Bugetele de venituri si cheltuieli se aproba anual de ministrul MTS.
(4) Sursele de finantare ale directiei provin din:
- venituri proprii i subventii acordate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, dupa caz;
- donatii si sponsorizari, In conditiile legii;
- venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul acestora, cu
respectarea legislatiei 1n vigoare;
- sume ramase din exercitiul financiar precedent, dupa regularizarea cu sumele
primite de la bugetul din care sunt finantate.
- alte venituri realizate in conditiile legii;

CAPITOLUL VI
Baza materiala folosita pentru activitatea sportiva si de tineret

Art. 20. - (1) Pentru asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfasurarii activitatii
sportive, directia poate detine In administrare sau in folosintd gratuitd bunuri, dobandite in
conditiile legii, aflate 1n proprietatea publica sau privata a Statului cu destinatia de baze sportive,
instalatii specifice, cantine, spatii de cazare, mijloace de transport persoane sau materiale,
precum si alte dotari.

(2) Gestionarea si administrarea bazei materiale se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) Principalele atributii ale Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta, in ceea
ce priveste baza materiald sunt urméatoarele:

a) asigura prestarea de servicii pentru sportivi si tineri, precum §i pentru structurile
sportive si de tineret, dupa caz;

b) urmareste intretinerea, functionarea, dezvoltarea si modernizarea bazelor sportive,
centrelor de agrement pentru tineret, aflate in administrare sau folosinta;
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¢) urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de investitii, reparatii capitale si curente a
bazelor sportive, precum si a centrelor de agrement pentru tineret;

d) raspunde de asigurarea serviciilor specifice organizarii si desfasurarii activitatilor de
pregatire, competitii si de tineret organizate in baza materiala proprie;

e) urmareste exploatarea eficientd a bazei materiale aflata in administrare §i se preocupa
de realizarea veniturilor necesare pentru a fi rentabile.

Art. 21. (1) Directia Judeteani pentru Sport si Tineret Constanta administreaza, intretine §i
utilizeaza centrele de agrement pentru tineret in scopul desfasurarii de activitifi recreative,
sportive, de tabere pentru copii si tineret.

(2) Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta poate propune MTS
infiintarea unui centru pentru tineret.

(3) Actioneaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale pentru
dezvoltarea bazei materiale din centrele de agrement, din fondurile alocate de MTS si din alte
fonduri, precum si pentru modernizarea §i optimizarea serviciilor pentru tineret.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.22. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta poate incheia contracte civile
cu persoane fizice autorizate sau juridice, roméne sau strdine, pentru realizarea atributiilor ce le
revin, in conditiile legii si, dupa caz, cu avizul prealabil al MTS.

Art.23. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta poate incheia protocoale sau
intelegeri privind schimburile sportive si de tineret cu organizatii si institutii similare din alte
tari, numai cu avizul prealabil al MTS.

Art.24. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta sprijina actiunile organizate de
Filiala Constanta a Academiei Olimpice Romaéne.

Art.25. In scopul exercitarii atributiilor ce ii revin, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Constanta poate desfasura si alte activitati conexe cu conditia respectarii prevederilor legale.
Art.26. Prezentul Regulament, intrd in vigoare la data aprobarii de catre directorul executiv al
DIJST Constanta

Art.27. Salariatii Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta sunt obligati sd cunoasca
si sd respecte prevederile prezentului Regulament si ale fiselor de post pe care le ocupa.

Art.28. In caz de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament, celor care se dovedesc a
fi vinovati li se vor aplica masurile corespunzatoare in conformitate cu prevederile legale.
Art.29. Organigrama Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta este prevazuta in
anexa nr.1 la prezentul Regulament si face parte integranta din acesta.

Nota: Regulamentul de Organizare si Functionare al DJST Constanta este realizat in
conformitate cu H.G nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru
sport si tineret, respectiv a Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucurestisi si H.G.
nr. 11/09.01.2013 privind organizarea si functionarea MTS, cu modificarile si completarile
ulterioare

Redactat la data de 09 martie 2021.
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