DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT St TINERET CONSTANTA

FISA NR.

Identificarea postului:

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Electrician de intretinere si reparatii
3. Pozitiain COR / Cod: 724507

4. Departamentul / locatia:
5. Nivelul postului:

A Conducere / coordonare : Nu este cazul
B Executie: Muncitor calificat |
6 Relatiile:
A lerarhice (control, indrumare, posture supervizate):
Se subordoneaza:
- Administratorului
Are in subordine:
Nu este cazul
B Functionale (colaborare, pe orizontala) : Colaboreaza cu personalul din unitate

C Reprezentare (colaborare, consultanta): Nu este cazul

Descrierea postului

1. Scopul general al postului: Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza instalatia electrica,
in scopul functianarii acestora in conditii optime si al prevenirii defectiunilor de natura

electrica.



2. Obiectivele postului:

Realizarea unor lucrari complexe de intretinere a componentelor instalatiei electrice

3 Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului:

Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire ta instalatii de complexitate medie din
institutie conform procedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranta.
Efectueaza lucrari de demontare si recuperare a materialelor din instalatiile electrice
demontate.
Verifica protectia prin legare la nul si / sau impamantare.

- Executa lucrari de refacere a legaturilor de impamantare, cu respectarea normelor de

Securitate si Sanatate a Muncii.
- Inainte de inceperea fiecarei lucrari delimiteaza zona de lucru conform normelor de Securitate

si Sanatate a Muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si legarea la pamant siin

scurtcircuit.
- Participa la constructia tablouriftor de distributie.
Monteaza corpurile electrice de iluminat.
- Executa lucrari special in conditii grele de lucru {umiditate, pericol de explozie) precum si

instalatii simple de automatizare.
Remediaza defectiunile provocate de scurtcircuit in instalatiile electrice si ia masuri pentru

prevenirea lor.
- Verifica periodic integritatea izolatiilor si a carcaselor.
Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct .

4 Descrierea responsabilitatilor postului

A Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Raspunde cu operativitate la solicitarile unitatilor DJST Constanta, atunci cand apar defectiuni

din punct de vedere electric al utitajelor sau instalatiilor.
Informeaza la timp referitor la lucrarile ce trebuie realizate, raspunde prompt la solicitarile

colegilor si sefilor ierarhici.
Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul

sau de activitate.
B Fata de echipamentul din dotare

- Respecta regulile privind exploatarea si intretinerea trusei de instrumente si a echipamentelor

din dotare.
Raspunde de buna intretinere a echipamentului de protectie din dotare.
Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a aparaturii din dotarea sectieij in

care lucreaza.



Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea

C In raport cu obiectivele postului:

Raspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul unei defectiuni electrice pentru
remediere imediata.
Raspunde de controlul zilnic al instalatiei electrice.

- llinformeaza pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc competent

personala de rezolvare.

D Privind securitatea si sanatatea muncii

Respecta cu strictete normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI pentru a evita

producerea de accidente de munca.
- Participa la instructaje si isi insuseste correct masurile de prim-ajutor, in vederea actionarii cu

competenta in caz de accident.
- Este obligat sa poarte echipamentul de protectia muncii din dotare.

E Privind regulamentele / procedurile de lucru

- Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.
Respecta prevederile legale privind standardele de asigurare a calitatii in activitatea depusa.

- Respecta procedurile de lucru generale specific institutiei {de exemplu programul de lucru).
Respecta Regulamentul Intern, Codul de Conduita si Regulamentu! de Organizare si
Functionare.

5 Conditiite de lucru ale postului
A Programul de lucru : 8 ore / zi si suplimentar cand este nevoie.
B Conditii materiale
Ambientale

- Lucreaza cu echipamente si utilaje sub tensitune electrica.
Deplasari

- Se deplaseaza frecvent in interiorul unitatilor DJST Constanta.
Spatiu

- atelier.

Conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii)



Nu este cazul

C Conditii de formare profesionala :

- Participa la diferite forme de instruire specifica
D Buget — Nu este cazul
6 Gradul de autonomie
A Autoritate asupra altor posturi

- Nu este cazul
B Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)

- Inlocuieste pe:

- Alt electrician
Este inlocuit de:
Alt electrician

7 Indicatori de performanta:

- Diminuarea cazurilor de nefunctionare a echipamentelor de care raspunde cu 10% pe durata

unui an.
8 Pericada de evaluare a performantelor : Anual

9 Evolutii posibile: Nu este cazul

Specificatiile postului

1 Nivelul de studii; Studii medii de specialitate sau Scoala profesionala de specialitate.

2 Calificari / specializari necesare:

- Cursuri de specializare in domeniu — cursuri in domeniul electrotehnica.
3 Competentele postului {pachet de competente):

Capacitate de efort fizic
- Spirit de observatie
Atentie la detaliu
- Rezistenta la stress
Onestitate



Buna relationare cu salariatii institutiei si cu cei din afara

4 Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post) Minim 5 ani experienta in
demeniu

Data

Numele si semnatura titularului postului,

Numele si semnatura superiarului ierarhic,

Aprobat

Director executiv




