DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SINDICATUL NATIONAL SPORT §1
TINERET

w11l il 0712024

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romé&niei,
a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.53/2003 privind Codu) Muncii,
intre:

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta
prin reprezentantul legal, Gurgu Daniela - Director executiv,
§i
Sindicatul Nafional Sport si Tineret
prin reprezentant legal, Nagy Andy-Daniel presedinte

A intervenit urmitorul Contract Colectiv de Muncs:

CAPITOLUL 1
L Dispozitil generale

ART. 1
(1) Pirtile contractante fntre care se incheie prezentul coentract colectiv de muncs, denumit in

continuare CCM, sunt: Directia Judegean3 pentru Sport si Tineret Constanga §i Sindicatul Naional Sport §i Tineret.
a) Directia Judefeans pentru Sport §i Tineret Constanta , cu sediul in Municipiul Constanta, strada lon Binescu
nr.2, judetul Constanta, CUI 27448201, R0O27457030 in calitate de angajator - reprezentat de director executiv,
Gurgu Daniela;
b) Sindicatul National Sport si Tineret, cu sediul in Bucuregti, bdul Camil Ressu or.76, sector 3, CUI 36680730, in
calitate de reprezentant al personalului ce fsi desfisoard activitatea in cadrul unitdtii - reprezentat de
pregedinte, Nagy Andy Daniel;
(2) Partile semnatare recunosc si acceptd, pe deplin, ci sunt ega
contractului colectiv de muncs,

ART. 2

Notiuni privitoare la prezentui contract:

a) angajator inseamna Directia Judeteand pentru Sport si Timeret Constania institutie cu personalitate
juridic&, ce are potrivit legii atributii privind angajarea fortei de munci pe bazi de contract individual de munc3

le gi libere la negocierea §i incheierea

ori raport de serviciu;
b) saiariat- orice persoani angajata si care fsi desfigoari activitatea in cadrul angajatorului.

ART. 3
(1) Prezentul contract coleetiv de munci cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor cu

privire la modul de aplicare a prevederilor normative in referire la:

- conditiile generale de muncs;
- solicitarea i folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiflor de muncs;

- séndtatea sl securitatea in munca:
- "';'—.-H':}‘._z-\grogramul zilnic de munci si dreptul l2 concedii si zile libere;
s L't._}:"_-_‘, . "-vp S gatirea si perfectionarea profesionaly;
s ‘.,‘(,"' "__i‘e identificarea si stabilirea unor practici si masuri unitare in ceea
(.  Beneliciaza personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual; AN e
..~ alts misuri de protectie, cu exceptia celor previzute de Legea nr. 367/2022 privind dia‘jégli:l social, pen

o "_ : ftéf, les! s& reprezinte sau cei din organele de conducere ale organizafiilor sindicale, potrj it Ragi

ce privegte acordarea drepturilor de care
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*"termen de 7 zile lucritoare de la data solicitarii, /

{2) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de tofi salariatii, tinand
seama de specificul raportului de munci al fiecirei categorii de salariati.

(3} Orice discriminare, directi sau indirects, fatd de un salariat, bazats pe criterii de sex, orientare sexualj,
caracteristici genetice, varstd, apartenent3 nationals, rass, culoare, etnie, religie, opfiune politics, origine socials,
handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenen{a ori activitate sindical3, este interzisi.

ART. 4

Clauzele contractului colectiv de munci produc efecte pentru salariatii care f5i desfisoard activitatea In
cadrul Directiei Judefene pentru Sport i Tineret Constanta inclusiv fatd de organele de conducere ale acestei
institutii.

ART. 5

(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioadi de 2 ani.
(2) Pértile pot hotiri prelungirea aplicarii contractului coleciiv de muncé, in conditiile stabilite de Legea

nr.367/2022, o singura dati, cu cel mult 12 luni.

ART. 6
(1) Clauzele CCM pot fi modificate fn urma negocierilor declangate, la solicitarea oricireia dintre péarti.

Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunogtinta celeilaite parti cu cel putin 30 de zile fnainte de data
propusi pentru fneceperea negocierilor si va contine motivele care determini modificarea si propunerile
concrete fn acest sens.

(2) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice,

(3) Negocierea cu privire la modificare, sub conditia acordului prealabil al partilor, pe timpul derulirii
prezentului contract, nu va fncepe mai devreme de 3 zile si nici mai tarziu de 5 zile de la data stabilits la alin. (2).

(4) Pdrtile se angajeaz3 ca, in perioada valabilitiii CCM, s& nu declangeze greve si si nu procedeze la
desfacerea raporturilor de munc3 pentru motive legate de modificarea CCM, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege.
(5) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd si nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile salariagilor.

ART.7

(1) Tn cazul declangrii unor forme de protest, organizaffa sindicald va aduce, in scris, la cunostinta
angajatorului, cu cel pugin 48 de ore inainte de data propusi pentru declangarea protestelor, motivele care
determin luarea acestor misuri 5i propunerile concrete de solugionare.

(2) Angajatorul si organizatia sindicali vor lua misurile necesare pentru solutionarea pe cale amiabili a
tuturor divergentelor, in termenul previzut la alin. (1), in vederea prevenirii declansarii formelor de protest.

(3) In timpul declansirii formelor de protest in conditiile alin. (1) si (2) se vor asigura serviciile esentiale, nu
mai putin de o treime din activitatea normal.

ART.8

(1) Suspendarea executiirii prezentului contract are loc numai prin acordul pértilor sau in cazurile previzute

de lege.
(2) Incetarea prezentului contract poate avea

ART.9
(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv de munci, intra In

vigoare alte reglementiri legale, acestea se vor aplica in mod corespunzitor. In situatia in care noile
reglementéri contin dispozitii mai favorabile actualului contract, acestea se aplici de drept. In situatia contrars,

loc in conditiile previzute de Ilege.

este obligatorie renegocierea.
(2) Angajatorul va consulta obligatoriu organizatia sindicald semnatar3 n toate cazurile In care initiaza sau i

se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu incidentd asupra prevederilor
prezentului contract sau referitoare la categoria profesional reprezentati.

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin e-mail, de indati ce angajatorul a
primit solicitarea de exprimare a unui punct de vedere, tinindu-se cont de termenul de rdspuns Tn care trebuie

s se Incadreze acesta,
ART. 10
(1} La solicitarea pirtilor semnatare, va avea loc o intdinire intre reprezentantii acestora, in conditiile

convenite in prealabil in acest sens.
(2) Fiecare parte se obligd, la solicitarea celeilalte pirti semnatare, de a analiza si discuta probleme care

<+ negesjty d'solutionare urgents, identificarea 51 adoptarea masurilor ce se impun si s3 manifeste disponibilitate in
-. acest sehs) urménd a se stabili, de comun acerd, o dat la care vor avea loc disc

utifle, Tnsé, cel majtarziu, tn
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(3) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i fncetarea contractului individual de munci, conform
legisiatiei in vigoare;

b) maésurile de sinitate si securitate in munci;

¢) timpul de munci si timpu! de odihn3;

d) alte masuri de protectie sociali a salariatilor, membri ai organizatiflor sindicale semnate ale prezentului
contract colectiv de munci;

e} obligatiile salariatilor;

f) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale,

(4) Contractele colective de munci nu pot confine clauze care si stabileascs drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil fncheiat 1a nivelu] superior.

CAPITOLUL 2

L Incheierea contractului individual de munci

ART.11
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractele individuale de munci, inchefate

conform legii §i prevederilor prezentului contract.

(2) La angajare si Ia stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru tofi salariatii, fir§ discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterifle de sex,
orientare sexuals, caracteristici genetice, virsts, aparent{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune
politics, origine sociali, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate
sindicala sau orice alt criterin care are ca scop sau efect restringerea sau Inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii drepturilor decurgénd din contractele colective de munci. In acest sens, din
comisiile de angajare §i susfinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentat al sindicatului reprezentativ din unitate,

(3) Incheierea contractului individual de munc se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de muncs.

() In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoand din afara unititii obtin
acelagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitatii redistribuirea
lor pe aceste posturi, in concordanti cu interesele unitatii, cu cele proprii si in condifiile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face prin transfer in conditiile legii, daci se
realizeazé de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(7) Contractul individual de munc este contractul in temeiul ciruia o persoani fizicd, denumiti salariat, se
obligs si presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoanda fizici sau juridici in schimbul
unei remuneratii denumite salariu. De reguls forma de desfisurare este contractul individual de muncs.

{8) Clauzele contractuluj individual de munci nu pot contine, sub sancfiunea nulitifii, prevederi contrare
legii 5i prezentului contract sau drepturi sub nrivelul minim stabilit prin acte normative si prezentul
contract colectiv de munci,

(9) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminati. Prin exceptie, contractu! individual
de muncé se poate incheia §i pe durats determinati. La incheierea i modificarea contractuiui individual
de munci salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte,

(10} Contractu! individual de munc3 se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de
munca de la toate nivelurile, §i va fi actualizat anual, dacj este cazul.

(11) Este interzis, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munci in scopul
prestirii unei munci sau a unei activitdy ilicite ori imorale.

(12) Contractul individual de munci se incheie in baza consimfAméntului pirfilor, in form3 scris4, in limba
romana. Obligatiile de incheiere a contractului individual de munc in forms scrisd revine angajatorului,

v (%Safn situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in form3 scrisd, se prezuma i a fost
. fn(':l{ iat pe o duraté nedeterminati, iar pirtile pot face dovada prevederilor contractuale i a prestatiilor

- 'efe;:tg{ate prin orice alt mijloc de proba.
r‘ (14y ﬂgpca prestatd in temeijul unui contract individual de munci fi confers salariatului vechime fn munci,

ol "l‘q specialitate, profesie si in sectorul public, in conditiile legii.
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(15) Anterior incheierii sau modificiirii contractului individua) de muncd, angajatorul are obligatia de a

informa persoana care solicita angajarea ori, dupé caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care

intentioneaz3 si le inscrie in contract sau si le modifice.
(16) Persoana selectat in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pugin

urmatoarele elemente:
a) identitatea pirtilor;
b) lecul de munci sau, in lipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatu! s3 munceasci
in diverse locuri:
¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificiri Ocupatiilor din Remania sau altor acte
normative si atributiile postului:
e) criteriile de evaluare a activitijii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) datade la care contractul urmeazs si isi produci efecte;
h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de munc
temporar, durata acesteia;
i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptui;
j} conditiile de acordare a preavizului de ciitre pértile contractante gi durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constructive ale veniturilor salariale; precum gi
periodicitatea plitii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normalid a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/siptimana;
m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd conditiile de munci ale
salariatului;
n) durata perioadei de proba, dupi caz.
0) Regulamentul Intern aplicabil.
(17) Elementele din informarea prevdzuti la alin. (16) trebuie si se regdseasci si In conginutul
contractului individual de munci.
(18) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (16) In timpul executarii contractului
individual de muncs impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de la

data incunostingirii in scris a salariatului.
(19) Cu privire 12 informatiile furnizate salariatului, prealabil inchelerii contractului individual de munci,

intre pdrti poate interveni un contract de confidentialitate.

(20) in situatia In care angajatorul nu isi executi obligatia de informare, salariatul este in drept si sesizeze,
in termen de 30 de zile de la data nefndeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreasc competent3
si sé solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutirii de
citre angajator a obligatiei de informare.

(21) in afara clauzelor generale previzute la alin. (16), intre pérti pot fi negociate sl cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(22) Sunt considerate clauze specifice, firi ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesiona)s:
b) clauza de neconcurenty;
c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
(23) Informatiile cerute, sub orice form, de citre angajator persoanei care solicit angajarea cu ocazia

verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un ait scop decit acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(24) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fogtii s3i
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite $i la durata angajarii si numai cu
incunogtintarea prealabils a celui in cauzi cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia

datelor cu caracter personal.
(25) Atétin contractul individual de munc3 cat s in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter

permanent sau cele a ciror cuantum este cunoscut.

.. ART12 e
> (1) Tncadrarea salariailor in unitagi se face numai prin concurs, examen sau transfef‘duﬁé t':’é‘m;‘

iy

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant ny ﬁéaq,p_ria%g‘:ta‘t;mai
; : PR N ¥, a1 s g1}
candidati, incadrarea In munc se face prin examen. g :
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(3} Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurs de toate drepturile si are toate obligatiile previzute
in legislatia muncii, tn contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum si In
contractul individual de muncs.

(4) Pe durata executiirii unui contract individual de munci nu

proba,
(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nouz perioads de proba in situatia in care acesta debuteazs
la acelasi angajator tntr-o nous functie sau profesie, ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de

muncd cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale

reprezentative din unitate.
(6) Perioada de proba constituie vechima in munci.

poate fi stabilith decat o singur3 perioadi de

I Executarea contractului individual de muncl

ART, 13
Drepturile si obiigatiile privind relatiile de munci dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivit legii, prin

hegociere §i sunt stipulate in cadrul prezentuluf contract colectiv de munci si in contractele individuale de

munca.
ART. 14
(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute

munci.
(2) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si de

prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate,

ART.15
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizarea pentru munca depusi;
b) larepaus zilnic si sdptimanal;
¢) laconcediu de odihn3 anual st concediu suplimentar, corespunzitor Jocului de munci;
d) la egalitate de sanse i de tratament;
e) la demnitate In munca
) la securitate si siniitate in munci;
g) laacces la formare profesionai3;
h) la informare i consultare;
i) dealua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci §i mediului de munci;
i) laprotectiain caz de concediere;
k) la negociere colectivi si individualj;
1) dea participala actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, fely] muncii,

salarizarea, timpul de munci 1 timpul de odihng;
0) s& fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare 1a locul siu de

prin lege si prezentul contract colectiv de

munci;
p) sdnu se supuni nici unei tncerciri de subordonare din partea altei persoane decit cea a gefuiui

direct;
q) sa-si informeze seful direct de orice fncercare de inc3lcare a drepturilor sale;

r) sarefuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci
sau in figsa postului, dac el considers ci acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau
sarcinilor profesionale profesiei sale;
s} s informeze angajatorul de orice incercare de Incilcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatil de subordonare de citre alti persoand decit a
sefului s3u direct;

t) si solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul su

drepturilor sale,
. ) si solicite asistents organizatiel sindicale in toate situatiile in care fi este periclitat locul de

munci, felul muncii, salariul say alte drepturi previzute in contractul coleg;fm dé munck ‘sau in

spiciunii de sancfionare datoriti exercitirii

Jegislatia in vigoare; {/: SPORT g '?\‘
¢ v) sd-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale; : 1 ,}
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w) dreptul de a sesiza cu buni-credingi cu privire la orice fapta care presupune o Tnedlcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientel, eficacititi,
economicitafli §i transparentei, potrivit legii.

x) alte drepturi previzute de lege.

(2) Salariatului§i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a fndeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) dea respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinde in regulamentul intern, in contractele colective de munci
aplicabile, precum si tn contractul individual de munci;

d) de fidelitate faps de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e} de a respecta misurile de securitate §i sandtate a muncii Tn unitate;

f) dea respecta secretul de serviciu;

g) s& nu execute nici o sarcind ce-i depigeste cadrul figei postulul st competentelor
corespunzitoare pregitirii profesionale;

h) sd nu faci uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobindits;

1) sa nu incerce s4 stabileasc relatii de subordonare cu colegii de la locul de muncs, altele decat
cele cuprinse In figa postului;

i) sdrespecte clauza de confidentialitate dintre el gi angajator.

(3) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

(4) Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

I

ART. 16

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileascs, prin figa postului, atributiile fiecirui satariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulirii contractului, decurgand din dispozitii legale noi
sau din necesititile de amortizare a legislatiei cu cea comunitars;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit
legil, contractelor colective de muncs aplicabile si regulamentului intern; conform procedurii de

cercetare disciplinars;
f) si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si sau organizaflilor sindicale din unitate.

a) sd informeze salariatii asupra condigiilor de muncd i asupra elementelor care privesc

desfisurarea relatiilor de muncs;
b} sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncs
aplicabile §i din contractele individuale de muncs;

d} si comunice cel putin o dat3 pe an salariagilor situatia economic si financiari a unitiii;

e) si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si s3 vireze
contributiile 51 impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

) sainflinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistririle previzute de
lege;

g) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

h) s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Modificarea contractului individual de muncs

(1) Contractul individual de muncs poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile §i conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individai de munci se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractuluj;

b) locul muncii; P
©) felul muncii; 7 '
d) conditiile de munc; / e T

e) salariul;
f)  timpul de munc si timpul de odihna.
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ART.17
(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si prezentul contract colectiv de

munci astfe}:
a) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncil, fird consimfdmantul salariatului, in
cazul unor situatii de forti majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca

mdsuri de protectie a salariatului.

v Suspendarea contractului individual de munci

ART. 18
(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau prin

actul unilateral al uneia dintre parfi.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat

5i a platii dreptului de natur salariald de citre angajator.
(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

ART. 19

(1) La suspendarea contractului individual de muncs din initiativa salarfatului, locul de munci se pistreaz3,
iar pe locul astfel vacant unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munci pe perioads
determinati,

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa salariatului pentru
formare profesionali sau prin acordul partilor, angajatorul va informa scris reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3, iar pericada pentru
care se solicitd suspendarea contractului individual de muncs va respectatd intocmai.

(3) Pentru suspendarea contractului individua! de munci din initiativa angajatorului este necesari
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(4) Tn cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situafia cercetirii disciplinare, angajatorul,
are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale de stadiul cercetirilor, precum
§i concluziile comisiei de disciplina anterior emiterii deciziei.

(5) Contractul individual de munc3 se suspend de drept fn urmiitoarele conditii:

a) Concediu de maternitate;

b) Concediu pentru incapacitate temporari de munc;

¢} Carantini;

d) Exercitarea unei funciii in cadru! unei autorititil executive, legislative ori judecitoresti, pe toat3
durata mandatuluj;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) For{i majors;

In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditifle Coduluf de Procedur3 Penal;

h) De la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dac3 in termen de 6 luni salariatu! nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile
ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteazi de

drept.
i) Inalte cazuri expres previzute de lege.
(6) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmatoarele situatii:
a) Concediu pentru cregterea copilului in vérsts de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péni la implinirea varstei de 3 ani;
b) Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In virsti de pénd la 7 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

c) Concediu paternal;
d) Concediu pentru formare profesionali;
e} Exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale gi profesionale constituite 1a nivel
central, regional sau local, pe toati durata mandatului;
N Participarea la greva.
(N ;{;pntractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
o | ur’fnﬁnd ca prin contractul colectiv incheijat la nivelul unititit si regulamentul intern s.'i fie stabilitd limitg.

i
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(8) Posturile temporar vacante pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectlv de muncs ce se va acorda §n
termen de 3 zile lucritoare.

(9) Salariagti din unitaile bugetare au dreptul la concedii fara plat, a ciror duratd insumati nu poate depigi
90 de zile Jucritoare anual, pentru urmatoarele situafii personale:

a) Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere fn institugiile de invitimant
superior, curs seral sau firj frecvents, a examenelor de an universitar, cit gi a examenului de
diplomd, pentru salariatii care urmeazi o formi de invdtimant superior, curs seral sau firi
frecventi;

b) Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) Prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post tn alti unitate.

ART.20

(1) Contractul individual de muncj poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urméitoarele situatii:

a)} In cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
definuti, pan3 la riméanerea definitivi a hotirarii judecitoregti;

b) In cazul intreruperii sau reducerii temporare, firid Incetarea raportului de muncs, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) In cazul in care impotriva salarfatului s-a luat, in conditiile Codului de Proceduri Penals, misura
controlului juridic ori a controlului juridic pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Impledic3 executarea contractului de munci, precum §i fn cazul In care salariatul este
arestat la domiciliv, iar continutul misurij impiedicd executarea contractului de muncs;

d) Pe durata detasarii;
e) Pe durata suspendirii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor

hecesare pentru exercitarea profesiilor.

ART.21
Contractul individual de munc3 poate fi suspendat prin acordut pértilor, in cazul concediilor &r3 platd, si

pentru interese personale altele decit cele previzute de lege, pe o durati de maxim 12 luni, cu avizul

organizatiilor sindicale.

ART.22
Pe durata concediilor fira plati, persoanele respective Isi pastreazi calitatea de salariat.

V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 23
(1) Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) Dedrept;
b) Caurmare a acordului partilor, la data conveniti de acesta;
¢) Caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile
ART.24
(1) Contractul individual de muncs inceteazi de drept:
a) Lla data decesului salariatului sau al angajatorului persoan3 fizici, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridics, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) La data rdménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie
a salariatului sau a angajatorului persoani fizicj;
¢) La data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteaz3 in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior fmplinirij
conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotzare pentru penstonare, la vérsta de 65 de ani;
la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Il , pensiei anticipate
_--... partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limit de virstd cu reducerea varstei standard de pensionare;
F LR jh~gata comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidalititii de gradul I sau
REETON | N
i ,';";f’dj. Caiurmare a constatirii nulitétii absolute a contractului individual de munci de Ia data la care militatea a
i ‘n - fost constatats, prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreascs definitivi; /- I
v /
|
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e) Ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotirarii judecatoresti de
reintegrare;

f) Ca urmare a condamnirii ]a executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii

definitive a hotdrarii judecitoresti;
g) De la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori

atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) Ca urmare a interzicerii exercitiirii unei profesii sau a unei functii ca masuri de sigurantd ori pedeapsi
complementard, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;
i) Ladata expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe durat determinati;
i) Retragerea acordului partilor sau a reprezentantilor legali, in cazul salariafilor cu virstd cuprinsa intre

15 51 16 ani.

ART.25
(1) Nerespectarea oriciireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractului

individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2} Constatarea nulitatii contractuiui individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioars a condititlor
impuse de lege.

(4) Tn situatia In care o clauzi este afectati de nulitate, intrucit stabilegte drepturi sau obligatii pentru
salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul
la despégubiri.

(5) Persoana care a prestat munci tn temeful unui contract individual de munci nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor moduluf de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pirtilor.

(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronun$¥ de ciitre instanta judecitoreasci.

ART.26

(1) Concedierea reprezint3 incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care fin de persoana salariatului sau pentru motive care nu

fin de persoana salariatului.

ART.27
(1) Constréngerea 5i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu misura

dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea
drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inifierea unei plingeri penale impotriva angajatorului.
(2) Angajatorul poate si dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practics intimidarea membrilor de

sindicat, conform legii.

ART.28
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispuss:
a) Pedurata incapacitifii temporare de munc3, stabilit¥ prin certificat medical conform legii;

b) Pedurata concediului pentru caranting;

¢) Pe durata in care femeia salariati este gravid, in misura in care angajatorul a luat cunostintii de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)} Pedurata concediului de maternitate;

€) Pe durata concediului pentru cregterea copilului in varstj de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pan# la implinirea varstei de 3 ani;

f} Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav fn virsti de p4ni la 7 ani sau, In cazul copilului

cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pini la implinirea virstei de 18 ant;
Pe durata exercitirii unei funcii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situafiei in care

concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinai gravi sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvirgite de citre acel angajat;

h) Pe durata efectudrii concediului de odihns;
i) Pe perioada concediului faré platd acordat in condigiile prezentului contract colectiv de munci.

) Prevederile alin.(1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a J:enrgg j
. sau desﬁn;ﬁrn angajatorului, in conditiile legii. wat /o
_ ART. 29
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Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de perspana salariatului cu consultarea
organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sédvdrsit o abatere grava sau abateri repetat de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de muncs
aplicabil, sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) Tn cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medical3, se constati inaptitudinea
fizicA si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si igi indeplineascd atributiile
corespunzdtoare locului de munca ocupat;

©) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat;

d) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioad3 mat mare de

30 de zile, in conditiile Codului de Procedur Penals.

ART.30
(1) Concedierea pentru sivirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii poate fi dispus3 numai dupd fndeplinirea de citre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.

(2) Procedura cercetiirii prealabile este, de asemenea, obligatorie fn cazul concedierii pentru situatia in
care salariatul nu corespunde profesional.

ART.31
(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ condiglile previzute la art.28 litb) si c), angajatorul are

obligatia de a-i propune salariatuiui alte locuri de munci vacante in unitate compatibile cu pregitirea
profesional sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabilit} de medicul de medicini a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de Jocuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dup3 caz, capacititii de munci
stabilite de medicul de medicini a muncii,

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consim{@mantul cu privire la noul loc de munci
oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimpimantul in termenul prevazut la alin.(3),
precum gi dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriali de Ocupare a Fortei de Munc3 conform

alin.(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART.32
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd fncetarea contractului

individual de munci, determinat3 de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat din unul sau mai
muite motive fira legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfinfarea locului de muncy trebuie s fie efectiva si 53 aibd o cauzd reald si serioasi, fundamentata
economic.

Art33
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuali sau colectivi.

ART.34
(1) Salariatif concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de maisuri active de

cambatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul
colectiv de munci aplicabil.

(2) In cazul concedieri pentru motive care nu f{in de perscana salariafilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor misurilor sociale §i de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispoziia reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs,
planul de mésuri menit s3 duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

.(S) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectiva,

' angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banegsti in valoare de:
. Pentru vechime 0 - 5 ani: 6 salarii brute lunare;
-~ Pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;
= Pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.
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(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorui, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, va elabora un
proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncé, Inspectorului Teritorial de Muncs, cat s5i Agentiei Teritoriale

de Ocupare a Fortei de Munca.

ART. 35
(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului, datoriti

Inaptitudinilor fizice sau psihice, datoriti incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin
de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In orice alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucriitoare, cu exceptia persoanelor aflate in
perioada de probi care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de muncs. Invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe séptimand, separat sau cumulat.

ART.36
Decizia de concediere se comunic3 salariatului in scris §i trebuie sa contini In mod obligatoriu:

a} motvele care determing concedierea;

b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai In cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile In unitate si termenul In care salariatii urmeaza si opteze
pentru a ocupa un loc de munci vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

ART.37
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comuniciirii ei salariatului.

(2) Comunicarea dispus3 cu nerespectarea producerii previzute de lege i de prezentul contract colectiv de
munci este lovitd de nulitate absoluti.

ART.38
In caz de conflict de muncs, angajatorul nu poate invoca in fata instantei afte motive de fapt sau de drept

decdt cele precizate in decizia de concediere.

ART.39
(1) Tn cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea

ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate
si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul,

(2) La solicitarea salariatului, instana care a dispus anularea concedierii va repune pdrgile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

ART.A40D
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi al salariatului care, printr-o notificare scrisj,

comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncs, dup3 implinirea unui termen de
preaviz.

{2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a fnregistra
demisia di dreptul salariatuluj de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirji in contractul individual de muncy sau, dupé caz, cel
prevazut in contractele de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executle, respectiv 45 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupi o functie

de conducere.
(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui si fsi indeplineascid toate sarcinile

profesionale la locul de munci.
(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul

ocupdrii posturilor vacante,
(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractu] individual de munci este suspendat, termenul de

_ preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(8) Contractul individual de muncs inceteazi la data expirirti termenului de preaviz.
(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu is5i indeplineste obligatiile asumate prin

" contractul individual de muncs.
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-+~ examene pentru promovarea in grade sau trepte profesionale superioare;

Pl examene de masterat sau doctorat,

VL Timpul de munc3 si timpul de odihna

ART. 41
(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe sdptamand, cu doud zile

de repaus siptiméanal de 48 de ore consecutive, de regul3 sdmbiita si duminica;
(2) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe siptimani, inclusiv orele

suplimentare.
(3) In cazul tinerilor in virsta de pdni la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore

pe saptaménd,

(4) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare inegalj a
timpului de muncj, cu respectarea duratei normale a timpului de munc de 40 de ore pe sdptimand.

(5) Programul incepe, de reguld, la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00. Orele de incepere $i de terminare a
programuiui zilnic de lucru se stabilesc prin regulamente de ordine interioari sau de organizare gi functionare,
dupi caz, sau dispozitii interne ale conducAtorului institutiei in limita competentelor stabilite de lege.

(6) Salariatii au dreptul la pauzi de masi 30 de minute care se include fn programul zilnic de lucru.

(7) Pentru activitatea desfisurati, salariatii beneficiazs, anual, de concediu de odthnj, in conditiile legii.

ART. 42

(1) Orele prestate peste durata normali a timpului de lucru previzuti la art. 41, alineat (1) de citre salariati
constituie munca suplimentari, se ponteazi corespunzitor timpului de munc efectiv lucrat, in foaia colectivi de

prezenid (pontaj) si se compenseazi cu timp liber corespunzitor.
(2) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de ciitre conducitorui unitadtii, care vor fi comunicate

individual, pe bazd de semniturd, tuturor salariatiior.
(3) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupi ce va fi obtinut acordul scris al

salariatului.

(4} Salariatii sunt obligati s3 efectueze ore suplimentare in caz de for{ major3 §i stare de necesitate,

(5) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de citre persoana desemnati de conducitorul
institufiei.

(6) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere adresati conducitorului
institufiei. Conducitorul institutiei aprob3 aceastd cerere, daci sunt respectate conditiile de acordare si
stabilegte intervalul de timp In care are loc compensarea. Conducitorul institugiei poate decide ca acordarea
timpului liber in compensare si se faci numai fn momentul in care s-a acumulat un numir de ore de munci
suplimentare corespunzitor unei zile intregi de timp liber in compensare.

ART. 43
(1) Munca suplimentard se prezum a fi orele prestate peste durata normali a timpului de lucru de citre

salariati, din dispozitia conducitorului institutiei.
(2) Munca in zilele de repaus sdptiménal si cea din zilele de sdrbitoare legald in care nu se lucreazi se
prezumd a fi perioada lucrati peste program i in afara orelor de program, din dispozifia conducitorului unititi,

cu acordul salariatului.

ART. 44
(1) Tinerij in varsti de pdni la 18 ani, femeile gravide si cele care alipteazi nu vor putea fi obligate s3

presteze ore suplimentare sau si presteze munci de noapte.
(2) Femeile gravide 5i cele care alipteaz3 vor putea fi trecute, Ja cerere, In alte locuri de munci £irs ca prin

aceasta si li se diminueze salariul, in conditiile Jegii.

ART. 45
(1) Personalul poate beneficia de zile libere pentru sustinerea efectivi a examenelor de promovare in functii

de executie, in grade sau trepte profesionale superioare, examenelor pentru functii de conducere, pentru
definitivarea in functie sau transformarea postului din studii medii in studii superioare, precum $i pentru a
participa la examene in cazul in care frecventeazs cursurile unei facultai, masterat, doctorat in domeniu sau alts

form3 de perfectionare / specializare profesionali.
(2) Personalul are dreptul si beneficieze de un concediu pentru formare profesionals, plétit, de péni la 10

. zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, pentru pregitirea §i sustinerea urmitoarelor examene:

- examene in cazul in care frecventeaza cursurile unei facultiti;

exémene pentru promovare in functii de executie;
- exémene pentru promovarea in functii de conducere;

12




(3} Drepturile prevazute ia alin, (1) si (2) se acordd de citre conducitorul institutiei, pe baza unei cereri
formulate de citre salariat, la care vor fi atagate inscrisuri justificative,

(4) Cererea se aprobi de citre conducitorul institutiel si poate fi respinsd numai daci absenta acestuia
prejudiciaza grav desfisurarea activitatii. Respingerea cererii se motiveaz3 in concret In mod obligatoriu. In caz
de respingere a cererii, salariatul care se considers nedreptatit se poate adresa organizatiei sindicale semnatare

pentru medierea situatiei.

ART. 46
(1) Zilele de repaus siptimanal se acordi, conform reglementirilor legale, de reguls, simbita si duminica,

(2) Zilele de sirbatoare legal in care nu se lucreaza sunt:
- 15i 2 ianuarie
6 lanuarie - botezul Domnului - Bobateaza;
- 7 fanuarie- Soborul Sf. Proroc loan Botezitorul;
- 24 tanuarie- Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- vinerea mare - ultima zi de vineri inaintea de Pasti;
- prima si a doua 2i de Pasti:
= Ima[;
- 1 iunie;
- prima sf a doua zi de Rusalii:
- 15 august- Adormirea Maicii Demnului;
- 30 nojembrie- Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- I decembrie,

- Pprima s a dova zI de Crciun;

- doud zile pentru fecare dintre cele 3 sarbitori religioase anvale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decit cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de ciitre conducitorul institu
confesiune se acord3 la cerere.

(4) Munca prestati in zilele de sirbitoare legald si in celelalte zile in care,
reglementirile legale, nu se lucreaz, se compenseazi cu timp liber corespunzitor, dupi cum urmeazs:

a) pentru fiecare ord prestats in zilele de sirbitoare legald se acord3 2 ore timp liber in compensare;

b) pentru fiecare or3 prestat3 in zile de repaus sdptimanal se acordi o ora timp liber in compensare;

c) pentru fiecare ora prestati in intervalul orar 22:00 - 06,00 se acordé 2 ore timp liber In compensare.

(5) Personalul are dreptul la zile libere plitite de péni la 5 zile calendaristice pentru fiecare dintre

urmatoarele evenimente familiale:
a) casétoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea sau cisitoria unui copil - 3 zile;
) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de péni la gradul al 1ll-lea, inclusiv, a salariatului sau

sotului/sotiei acestuia - 3 zile;
d) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupé caz conform legii;

) controtul medical anual - o zi;
f) oziliberd delalocul de munca, in ziua donirii, in cazul donatorilor de sange salariati.
(6) De asemenea, pot beneficia de zile libere platite cu durati de panid la 6 zile calendaristice,
pentru fiecare din urmitoarelesituatii:
a) in caz de accidentare sau imbolndvire grava, ce necesitd spitalizare, a unuia dintre membrii
familiei restrinse: sof, sotie, copii, persoane aflate in intretinere si parinti - 6 zile;
b) in situagia unor dezastre care au afectat domiciliul salariatului, al parintilor, secrilor sau

tiei. Zilele libere pentru salariatii de alts

in conformitate cu

copiilor acestuia - 4 zile;
€) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de naturi sa justifice invoirea solicitat3 - o zi.

(7) Zilele libere previzute la alin. (5) §i (6) pot fi acordate doar pe baza unei cereri formulate de salariat, la
care pot fi adaugate Inscrisuri justificative. Respingerea cererii se motiveazi in concret in mod obligatoriu. In caz
de respingere a cererii, salariatul care se consideri nedreptétit se poate adresa organizatiei sindicale semnatare
pentru medierea situatiei.

(8) La cerere, salariafii care au in Intrefinere copii in vérsté de pani la 11 ani beneficiazi de 4 zile pe luni de
munca la domiciliv sau in regim de telemuncs, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii

" de telemuncs, cu modificirile $i completdrile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu
permite desfigurarea activitiii in astfel de conditii.

£9) In situatia fn care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariai, cererea prevazuti Ia alin. (8) va.fi
insotitd de o declaratie pe propria rispundere a celuilalt périnte sau reprezentant legal, din f;are sd rezulte fdptul




€4, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent desfdgurarea activititii in regim de munci la
domiciliu sau telemuncd. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afli in una dintre situatiile

prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocaia pentru susfinerea familiei, republicati, cu

modificdrile §i completirile uiterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt pirinte sau reprezentant

legal nu este necesars.
(10) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile §i completirile ulterioare, salariatii

care fsi desfigoars activitatea in conditiile prevazute la alin. (8) au obligatia sd dispuni de toate mijloacele
necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art 47
(1) Salariafii au dreptul la concedii firi plats, a ciror duratd fnsumats nu poate depisi 180 de zile

lucritoare anual, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav In virst3 de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; in acest
drept beneficiaza atdt mama salariats, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi
motive, de concediu fir plat3;

b) tratamentul medical efectuat fn striinatate pe durata recomandati de medic, dac¥ cel in cauz3 nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, pirinte, pe timpul cit acegtia se afli la
tratament in striindtate -, in ambele situaii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(2) Concedii férd plati pot fi acordate i pentru interese personale, aitele decat cele previzute la alin. (1), a
ciror duratd fnsumati nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual,

(3) Pe durata concediilor firi plats, persoanele respective i5i pistreazi calitatea de salariat.

(4) Concediile fira plats acordate in conditiile art. 44) nu constituie vechime in munci.

ART. 48

(1) Programarea concediului de odihn3 se face in luna decembrie pentru anul urmitor, in conditiile
prevazute de reglementirile specifice fiecirei categorii profesionale, conducitorul institutiei si salariatii
avand obligatia de a respecta planificarea. In cazuri exceptionale se pot face derogiri.

(2) Salariatul poate fi chemat din concediul de odihni in caz de fortd majorad pentru interese urgente ce
impun prezenta Ia locul de munci. n acest c€az, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului, ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn3, in conditiile stabilite prin Hotdirirea
Guvernului nr. 250 din 08.05.1992 privind concediul de odihna $i alte concedii ale salariatilor din administrafia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit i din unititile bugetare, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare,

(3) Salariatul poate solicita modificarea perioadei concediului de odihni programati in conditiile alin. (1)
pentru motive temeinice.

ART. 49
(1) Dreptul la concediu de odihns anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihn3 anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renungari sau limitsri.

(3) Angajatii au dreptut Ia concediu de odihna anuai platit pentru fiecare contract individual de muncy,
proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi negociati de partenerii
sociali In termen de 6 luni de la tnregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand si fie introduss in

cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 50
(1) Durata minimi a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare,

(2) Durata efectivi a concediului de odihn4 anual stabilits prin prezentul contract colectiv de munc va fi
previzutd in contractul individual de muncs si se acordd proportional cu activitatea prestatd fntr-un an

calendaristic.
(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihn anual, perioadele de incapacitate temporar de munci i

cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea copilului

bolnav se consideri periaode de activitate prestati.
(2.2) In situatia In care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc

ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in tmpul efectudrii concediului de odihni anual,

".acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
' incapacitate temporard de muncy, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar
. cahd nu este posibil urmeazs ca zilele neefectuate s# fie reprogramate.

§1 In situatia In care incapacitatea temporari de

nui an calendaristic, angajatorul fiind obliga
r: Srorr

* " (2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual

munica se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perjoadd a u
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acorde concediul de odikné anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui 1i care acesta s-a

aflat in concediu medical.
(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de

vechimea in munci astfel;
a) p&na la 10 ani vechime fn munci - 21 de zile lucritoare;
b) peste 10 an! vechime fn munci - 25 de zile lucritoare.
(4) Concediul anual de odihn# poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre transe
va fi de minimum 10 zile lucritoare.
(5) In situatii de forts majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului §i cu acordul angajatorului, concediul anual
de odihni se poate aména pentru anul urmitor, pariial sau in totaliate.
(7) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclus fn drepturile salariale ale Iunii in
care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 51
(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu

poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anu! calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s3 acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi
de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediu de odihn3 anual.

(2) Compensarea In bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul Incetdrii

contractului individual de munci.

ART. 52
(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazs de o indemnizatie de concediu, care nu

poate fi mai mic3 decat salariul de baz¥, indemnizaiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivi, previzute in contractul individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezinti media zilnici a salariului de bazd, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent, luate fmpreuns, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueazi zilele de concediu de odihni, fnmultita cu numarul de zile de concediu.

(3) Media zilnica a veniturilor previzute la alin. (1) se stabileste in raport cu numarul zilelor lucritoare din

fiecare lund in care se efectueazi zilele de concediu.
(4) Indemnizafia de concediu de odihn3 se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile Jucritoare

Tnainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunari a drepturilor salariale.

ART. 53
(1) Concediul de odihn3 poate fi tntrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente

de vointa salariatuiui.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de for}d majori sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului Ia locul de munci. In acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn.

(3) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihng, inclusiv
primele de vacani si voucherele de vacanti se acordi potrivit legislatiei in vigoare,

ART. 54
(1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta

de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unel persoane care locuieste fn aceeasi gospodirie cu salariatul si
care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 6 zile
lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

{2) Problemele medicale grave, precum s§i conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt cele
previzute in Ordinul ministrului muncii st selidaritiii sociale si al ministrulul sindtatii nr. 2172/3829/2022

privind acordarea concediului de ingrijitor.

ART. 55
(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci n situagii neprevazute, determinate de o situatie

de urgenti familials cauzati de boal sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediat3 a salariatului, in
condifiile informirii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pini la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de 1a locul de munci nu poate avea
o0 duratdi mai mare de 10 zile lucritoare fntr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comu

acord madalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

.
Lt
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CAPITOLUL 3
Securitatea si sAnitatea tn munc

ART. 56
(1) Partile se obliga sa depuni toate eforturile in vederea Im bunétitirii permanente a conditiilor de munci.

(2) La nivelul institutiei, in funcfie de conditifle concrete, vor fi luate de citre angajator, de comun acord cu
reprezentantit organizafiei sindicale semnatare, misurile necesare de imbunitaire a conditiilor de munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare si resursele avute la dispozitie,

ART. 57
(1) Ordonatorul de credite are obligatia s¥ prevadi, si solicite fondurile necesare pentru crearea tuturor

conditiilor necesare in vederea asigurarii sénatatii si viefii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca
sau imbolndvirilor profesionale, iar la cererea organizatiilor sindicale semnatare va comunica acestora modul de
folosire a fondurilor pentru imbunititirea conditiilor privind securitatea si sinitatea in munca.

{2) Salariaii au obligatia de a avea in grij3 propria sinitate si securitate, precum si pe aceea a altor persoane
ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucry, in care scop sunt obligati s3 respecte Legea protectiel muncii
nr. 319/2006 i toate prevederile normelor, instructiunilor §i regulamentelor elaborate in acest sens in
domeniul securititii §i sinititii in munca §i a séndtitii publice.

(3) Conducatorul institutiei are obligatia de a face o analizi a posturilor de lucru pentru a evalua anual
conditiile de securitate si sinitate oferite salariatilor, in special in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru
vedere, probleme fizice si solicitare mentals, precum i pentru prevenirea 5i recunoasterea bolilor profesionale

dobéndite ca urmare a desfiguririi activititii.

ART. 58
(1) La nivelul fiecirui angajator se constitule un comitet de securitate §i siinitate In muncs, cu scopul de a

asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor fn domeniul protectiei muncii.
(2) Componenta, atributiile specifice st functionarea comitetului de securitate sl sdndtate in muncy sunt

reglementate de lege §i regulamentul de ordine interioar,
(3) Activitatea CSSM se va desfisura in baza reglementirilor in vigoare si a regulamentului de ordine

interjoari.

ART. 59
(1) Pentru prestarea activitifii in locurile de munci cu condifii grele, periculoase, nocive, vitimatoare sau

altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditlile legii, la sporuri, durata redusi a timpului de lucru sau concedii
suplimentare, astfel cum acestea sunt previzute de dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de personal

sau Codului muncii.
(2) Angajatorul va lua masurile necesare, in limita competentei sale, pentru dimensionarea statelor de

personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(3) Salariatii beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de pani la 15% din salariul

de baz, acordat in conditiile legii.

(4) Locurile de muncj, categoriile de personal, midrimea concret a sporului pentru conditii deosebite de
munca, precum §i condiiile de acordare a acestora se stabilesc avand la bazi buletinele de determinare sau,
dupd caz, de expertizare, emise de citre autoritdtile abilitate in acest sens, prin regulament intern, cu
consultarea sindicatului semnatar sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

ART. 60
Comitetul de sinitate i securitate in munca va stabili parametrii de microclimat care vor fi urmiriti la fiecare

loc de munc, in vederea ludrii misurilor de protectie a muncii specifice, precum §i programele de control al

realiz3rii misurilor stabilite,

ART. 61

(1) In vederea fmbunétatirii conditiilor de desfiyurare a activititii la locurile de muncd, ordonatorul de
credite va face demersuri in vederea alocirii fondurilor necesare peniru asigurarea urmitoarelor ceringe
minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sinitate publici;

b) amenajarea ergonomica a locului de munc;
c) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o temperaturs optim in

spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.
o d) -amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncs, acolo unde este cazul (vestiare, grupuri sanitare,

cap;iﬂ'g, ‘locuri special amenajate pentru fumdtori), astfel incit acestea sj asigure conditii ‘corespunzite

.,”-conform reglementirilor obligatorii fn domeniu.
e
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(2) Conducitorul institutiei se obliga, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, sd adopte

masuri pentru adaptarea programului de lucru In functie de conditiile climaterice de la locul de muncy, in cazul
temperaturilor extreme si s3 asigure mdsurile minimale pentru ameliorarea conditiilor de munc3 si pentru
mentinerea stirii de sinitate a salariatilor, astfel cum sunt previdzute in legislatia specificy in vigoare, in
domeniu,

(3) Salariatii sunt obligai si péstreze in bune condij

ART. 62
{1) Misurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sandtifii salariatilor in functie de

riscurile privind securitatea si sintatea in muncs se stabilesc potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2} Conducitorul institutiei va organiza, potrivit legii, examinarea medical a salariatilor, atdt la angajare, cat
§i periodic, in scopul de a constata daci sunt apti pentru desfisurarea activitafii in posturile pe care le ocupé,
precum §i pentru prevenirea imbolnsvirilor profesionale. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicali se

suporté conform legii.

ART. 63
(1) La solicitarea comitetului de securitate gi sinatate In munci, conducitorul institutiei are obligatia sa

evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunti ca este insdrcinaty, precum sial
salariatei care alipteazi si s4 le informeze cu privire la acestea.

(2) Angajatorul are obligatia s3 depuni diligente pentru asigurarea fondurilor necesare despdgubirii
salariatilor pentru risc de accidente de munci si boli profesionale,

ART. 64
Pe baza recomandsrilor medicale, conducitorul institutiei va asigura trecerea salariatilor tn aite locuri de

muncd, in functie de pregitirea profesionald a acestora si de posibilitifile institugiei.

ART. 65
Angajatorul va comunica, la solicitarea organizafiei sindicale semnatare,

destinate imbunatitirii conditiilor la locul de munc#, potrivit legii.

tii amenajdrile efectuate de conducerea institutie,

modul de folosire a fondurilor

CAPITOLUL 4
Salarizarea i alte drepturi

ART. 66

(1) Salariile de baza pentru personalul din cadru! i
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salariile de bazi o pot fi diminuate sau micsorate decat in  conditille legii.

ART. 67

(1) Personalul din cadru) Institutiei beneficiaz# de vouchere de vacan{d si indemnizatie de hrani, precum si
de orice alte beneficii previzute de lege sau negociate de citre organizatia sindicald reprezentativi cu
angajatorul, in conditiile previizute i permise de lege si de prezentul contract colectiv de munci.

(2} Ordonatoru! de credite, impreund cu organizatia sindicald semnatars stabilesc, de comun acord, in
conditiile legli, perioada in care se vor acorda voucherele de vacant3 si regulamentul de acordare a acestora.

(3) Angajatorul va aplica deducerea suplimentard din impozitul pe veniturile salariale a contravalorij
abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii sportulul §i educatief fizice cu scop
de intrefinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale ciror activitdfi sunt incadrate la codurile CAEN
9311, 9312 sau 9313. - temei legal art. 76 alin, (41) lit. h) din Codul fiscal, dispozitie introdusa prin Legea nr.
34/2023. Deducerea din venitul salarial brut la calcularea impozitalui pe venit se face in limita echivalentului in

lei a 400 euro anual pentru fiecare angajat.
Persoanele doritoare trebuie s3 depuni la an
suplimentare:

a) cererea de acordare a deducerii;

b} bon fiscal pentru valori ale serviciilor de pénd in 100 lei sau facturi fiscali

An care este precizat clar serviciul achizifionat.
Compartimentul economico-financiar s administrativ va verifica in baza de date 3 registrului comerului dacs

unj;gtéa_ prestatoare a serviciului respectd conditia privind incadrarea in codurile CAEN previzute de lege.

ART. 68

) P,g:rlisonajul beneficiazi de un examen corespunzitor al ochilor si al vederii, efectuat de a persoans car

Aare competenta necesars ori de cite ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de act:'vit?!:ga l@ﬂggrax}}xi
lf [

prigliah'zare in conditiile HG 1028/2006, in limita a 2.000 lei, o dati pe an. \(
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nstitutiei, se stabilesc conform dispozititlor Legii nr.

gajator urmétoarele acte doveditoare pentru acordarea deducerii

pentru valori de peste 100 lei,




vazut la alin. (1) aratd ci este necesar st dacd nu li se pot asigura

(2) Daca rezuitatele examenului pre
pozitiveie de corectie speciale, care s3

dispozitive normale de corectie, salariatilor trebuie si li se furnizeze dis
corespundd activitatii respective.
(3) Angajatorul va deconta dispozitive de corectie speciale (ochelari de vedere) in conformitate cu H.G. nr.
1.028 din 9 august 2006, in cazul stabilirii de citre medicul specialist a necesitagii utilizirii acestor dispozitive.
(4) Misurile luate potrivit alin.(1) si (2) nu trebuie s3 impiice in nici un caz costuri financiare pentru

salariati.

ART. 69
Conducatorul unititii va asigura accesul la internet tuturor salaria

ART. 70
Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc fnaintea oriciror obligatii binesti ale ordonatorului de

credite, din clasificatia bugetari specifics respectiva.
ART. 71
Ordonatorul de credite are obligatia si asigure
echipamentul de protecie conform prevederilor legale.

ART.72
(1) In scopul salarizarii §i acordirii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de munci, la

nivel de sector de activitate, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de
stat consolidat sau a rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2} La stabilirea i la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
sexuald, carcteristici genetice, varsts, apartanenti nafionald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politics,
origine sociald, handicap, situagie sau responsabilitate familial3, apartenenti ori activitate sindicali.

(3) In bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale §i asimilate salariilor,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractui individual de munci sub salariul
de baz3 actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul,

tilor conform cerintelor postului.

tinuta vestimentari obligatorie personalului precum $i

orientare

CAPITOLUL 5
L Cercetarea sl rispunderea disciplinard

ART.73

Angajatii rdspund civil, disciplinar, administrativ §i penal, dupi caz, in conditiile legii.

ART. 74

(1) Rdspunderea disciplinar este angajatd pentru sivérgirea unei abateri disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum sla
celor cuprinse in regulamentul de ordine interioar3.

(3) Sub sanctiunea nulitiii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai
fnainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. Tnainte de inceperea cercetdrii disciplinare
prealabile, angajatorul va informa organizatia sindicald reprezentativ, in conditiile legii, despre fapta sivirsiti
pentru care se va incepe cercetarea disciplinary si va pune la dispozifia reprezentantului organizatiei sindicale,
la cerere, inscrisurile pe care se fundamenteazi cercetarea disciplinara.

) In cursul cercetarii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si contractual are dreptul de a fi

asistat, la cerere, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

IL. Procedura cercetiiril disciplinare prealabile

ART.75
(1) Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmitoarea:
1. Odati cu luarea la cunostinta de citre angajator de sivirsirea unei fapte ce ar putea fi considerats

abatere disciplinar, acesta emite decizia de cercetare disciplinari;

2. ‘Decizia de cercetare disciplinard prealabili trebuie s§ descrie actiunea si inaciiunea ce;@ﬁlﬁéﬁ, data .

. procedurii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind Incilcate, cine a ficut sesizarea,i-f&_éfa‘;i ora |
%) LR I

care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinari prealabila. (
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3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunicd celui cercetat cu semndtura de primire si sindicatul din care face parte salariatul. In cazul in
care salariatul refuza primirea, acesta va fi trimisi prin scrisoare recomandat3 la domiciliu] sau resedinga
acestuia.

4. La prima audiere sunt convocali toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezent in locul si
la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi invitat la
fiecare intrunire comisie de discipling in calitate de apérator.

5. Dupi prima audiere, comisia de cercetare prealabil comunics concluziile celor audiati,

6. Daci se considers ci exists o abatere disciplinari, comisia de cercetare disciplinar3 prealabild comunics
celui in cauzi acuzagia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau Ja baza acuzaliei si i se acordi
un termen de doua zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o not3 explicativd, apararea in scris si pentru
a prezenta noi probe In apirarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs apdrdrilor
salariatului, formulate in scris, sau exprimate oral In fata comisiei in mod direct, sau prin intermediul
reprezentantului sindicatului al cirui membru este,

8. Dupi cercetarea apiririlor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune disciplinars,

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in vederea desfagurarii cercetirii disciplinare prealabile,
fird motiv obiectiv, d5 dreptul angajatorului s3 dispund sanctionarea, Fird realizarea cercetirii
disciplinare prealabile,

10. In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze i s susting toate apdririle
in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un

reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplici potrivit legii.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare printr-o decizie emis4 in form scriss, in termen

de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunogtingd despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu

mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.
13. Decizia de sancjionare se comunici personal salariatului fn cel mult S zjle de la data emi

efecte de la data comunicirii.
14. Decizia de sanctionare poate fi contestats de ciitre salariat la instantele de judecatd competente fn termen

de 30 de zile calendaristice de ]a data comunicirii.
(2) Prezenta proceduri face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unitatilor cirora ie este

aplicabil prezentul contract colectiv de munc.

terii ef §i produce

CAPITOLUL 6
Alte prevederi privind drepturile §i obligatiile pArtilor,misuri de protecie a salariatilor

ART. 76
In cazul in care angajatorul intenfioneazi si efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de 2 initia, in

timp util i in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute de lege, consultdri cu sindicatu! semnatar al

prezentului contract colectiv cu privire Ja:
a) metodele 5i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere 2 numaiu

vor fi concediati;
b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazi, printre altele,

pentru recalificarea sau reconversia profesionali a angajatilor concediafi.

ART. 77
(1) Pirjile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, n ceea ce priveste solutionarea

lui de angajati care

sprijin

conflictelor de munci.
(2) Problemele in aplicarea prezentului contract ver fi analizate in cadrul unei comisii mixte de dialog,

constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentan{i ai acestuia gi desemnati de organizatia sindicalz
semnatard, care poate fi convocati in scris de oricare dintre par{i, iar, la solicitarea organizatiei sindicale
semnatare, semestrial, va avea loc o intalnire intre reprezentantii acesteia si angajator.
.7 ART.78
(1Y La cerere, conduciitorui unitdtii va pune la dispozitia sindicatului semnatar, in conditiile legii, ori va
[ “asiguka acestuia accesul la informatiile si documentele necesare care vizeaz3 activitatea sincjjcéiﬁ,- fn cqu{;iile
L legii, réﬁrezentan;ii sindicali avénd obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-ai) foscg?,tl:_agsimisé cu

agest caracter, , STLHE
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*"'ténitact colectiv de munci.

(2) Organizafia sindical4 semnatari va desemna reprezentan{i care vor participa in cadrul sedintelor
organului colegial de conducere cand se dezhat puncte pe ordinea de zi ce vizeazi direct sau indirect personalul,
precum si la intocmivea si elaborarea proiectului de buget pentru anu! urmétor. Conducitorul institutiei are
obligatia de a informa in prealabil reprezentantul organizatiei sindicale cu privire Ia ordinea de zi ce urmeazi a
fi dezbéitutd fn colegiul de conducere Tn misura in care contine puncte care vizeaz3 drepturile i interesele
profesionale, economice si sociale ale membrilor de sindicat.

ART. 79
(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazi nemijlocit In unititi In calitate de salariati,

au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 3 zlle platite pentru activititi sindicale, cumulat sau
fractionat, fird a li se diminua drepturile care li s-ar fi cuvenit in conditii normale.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei imputerniciri scrise, emise de organele de conducere ale
sindicatului semnatar si comunicate angajatorului.

(3) Membrii organizatiej sindicale semnatare, care lucreazi nemijlocit in unitdti in calitate de salariati, au
dreptul la dous zile libere pe an, plétite, pentru desfisurarea de activitafi sindicale, cu respectarea disp. alin. (2).

ART. 80

(1) Membrii de sindicat, care lucreazi nemijlocit in unitii in calitate de salariati, pot organiza fntalniri la
nivelul institutiei in care este constituiti grupa sindicald in timpul programului de lucru, dar §i in afara lui
Durata cumulati a intdlnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de 4 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale semnatare referitoare la organizarea de Intdlniri fn timpul de lucru se
inainteazi conducitorului unitétii, In scris, cu cel pugin 2 zile tnaintea desfaguririi acestora,

(3) Conducerea institutiei va asigura spatiul necesar desfisuririi acestor sedinfe, fird a perturba
desfisurarea activititii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale
semnatare un spatiu cu dotiri corespunzitoare desfagurdrii activititii sindicale.

{5) Conducitorul institutiei va permite organizatiel sindicale semnatare, si monteze in mod gratuit, avizfer in
incinta sediului propriu. Locatia va fi stabiliti de comun acord fntre conducerea unititij gi reprezentantii

organizatiei sindicale semnatare.

ART. 81
Plingerile salariatilor adresate justitiei, n legdturd cu drepturile si obligatiile ce decurg din prezentul

contract sau alte drepturi previzute de lege, nu pot constitul motiv de incetare a raporturilor de muncs.

ART. 82

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, la cererea
organizatiei sindicale §i cu acordul membrilor acesteia exprimat prin cererea de adeziune, angajatoru! va retine
$i va vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plati. Concomitent se va efectua si deducerea
fiscald a cotizatiel din venitul Junar al membruluj de sindicat, conform prevederilor legale, dovada deducerii
urménd a fi evidengiati pe fluturagul de salariu.

{2) Angajatorul are obligatia de a refine cotizatia de sindicat pan3 la incetarea calitdtii de membru a
salariatului, in condifiile legii, s comunicati in scris de citre organizafia sindicald, iar in caz de transfer,
delegare, detagare sau promovare vor evidentia calitatea de membru de sindicat si datele de identificare ale
acestula, in vederea refinerii cotizafiei de citre noua institugie.

ART.83
(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor

desftintate, mésurile vor afecta in ordine;
a) persoanele care cumuleazi dous sau maf multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu salariul cu

exceptia contractelor pentru girzilor suplimentare;
b) persoanele care indeplinesc varsta de pensionare, la cerere;

c) persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2) Pentru luarea misurilor de tncetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in vedere

urmitoarele criterii:
a) dacd misura afecteazs doi sofi care lucreazi In aceeasi unitate, se desface contractul individual de

munci al salariatului cu venitul cel mai mic.

ART.84

/___*&ﬂariatul care se pensioneazy
o
Iy

pentru limitd de varstd fsi primesc drepturile potrivit legii §i prezentului

- ART.B5
* *(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legisla

anual prin lege.

tiel Tn vigoare, Cuantumul acestora se stabiley
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(2) La nivel de unitate, prin contract colectiv de muncs se pot stabili gi alte drepturi, conform prevederilor

legale.
ART.B6
(1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legituri cu munca, an

urmatoarele masuri:
a) si consemneze datele cercetirii accidentuluj de muncd intr-un proces-verbal care si prevada

cauzele, imprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru

prevenirea aitor accidente gi fnregistrarea accidentului;
b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin proces-verbal, se comunici Inspectorului Teritorial

gajatorul este obligat s3 ia

de Munca,
(2) in cazu! bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
caracteristici locului de munci, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in
angajatoru] este obligat si comunice organizagiilor sindicale din unitate,
judetene §i a Municipiului Bucuregti

chimici sau biologici,

procesul de muncs,
inspectoratelor teritoriale de muncs si directiilor de saniitate publics
aparitia acestor boli.

ART. 87
(1) Contravaloarea deplasiril salartatilor cu mijloace de transport in comun,

suportati integral de angajator.
(2) Timpul deplasérilor previzute la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

ART. 88
(1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérsti de panj la 2 ani, salariata

membré de sindicat poate beneficia de inci un an concediu fir3 plat, postul rimanand temporar vacant

§i neputand fi desfiintat, pe timpul cit aceasta se afli in asemenea situatie,
(2) La intoarcerea din concediu firs plati, salariata va fi fncadraty¥ pe postul avut intial, toate drepturile

aferente locului de munci urménd a fi acordate integral,
(3) Contractul individual de munc3 nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe perioada

efectudrii concediului de crestere a copilului gi nici in primul an de la reluarea activitatii,

ART.89
Pentru asigurarea respectirii demnitéifii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate,

se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de violent, de hartuire de orice tip,
inclusiv de hirtuire sexuals la locul de muncd, definite conform legii.

in interes de serviciu, este

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale

ART.90
(1) Prezentul contract colectiv de muncj se aplicd de la data inregistririi, in conditiile previzute de Legea

nr, 367 / 2022 privind dialogul social, angajatorului si salariatilor acestuia.

{2) Angajatorul este obligat s asigure afisarea contractului colectiv de munci §i a oricdrer altor comuniciri
la locurile convenite cu reprezentafii organizatiilor sindicale si patronale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, astfel incit salariatii sai s ja cunogtingi de

coniinutul siu.

Direcia Judeteani pentru Sport §i Tineret Constanta Sindicatul National Sport si Tineret,
Reprezentant legal
Director executiy, Reprezentant legal
Gurgu Daniel Pregedinte,
Andy Nagy

21




DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SINDICATUL NATIONAL SPORT §I
TINERET

SPORT S[ TINERET CONSTANTA
Nr/"zg din .Z.;/oalzozét Nr, gZ /t din {’4/ £ 1 2024

ACORD
la nivelul Directiei Judefene pentru Sport i Tineret Constanta pentru membrii de sindicat

in  temeiul dispozitillor Legii nr. 367/ 2022 privind dialogul social art. 119,
a Legli 53/2003 privind Codu! muncii i OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,

intre urmétoarele pirti:

Directia Judefeand pentru Sport si Tineret Constanfa prin reprezentantul legal numit in baza Ordinului nr.
487/28.12.2023 emis de Presedintele Autoritiiii Nationale pentru Sport si Tineret, director executiv, Gurgu

Daniela

st
Sindicatui Naional Sport si Tineret prin reprezentant legal, pregedintele sindicatului, Nagy Andy Daniel,

aintervenit urmitorul Acord:

ART.1
(1) Pirtile contractante, pe depiin egale §i libere in negocierea acestui Acord se obligd s¥ respecte

prevederile acestuia,
(2) La incheierea prezentului acord s-a avut in vedere legislatia in vigoare,

ART.2
Prevederile prezentului acord se aplicd si produc efecte asupra funcHonarilor publici si personaluluj

contractual membri ai Sindicatului Nagional Sport i Tineret, care au raporturi de serviciu sau contracte

individuale de muncd fincheiate cu Directia Judefeani pentru Sport si Tineret Constanga.

ART.3
In cazurile in care durata zilnics a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatli membri ai

organizatiei semnatare a prezentului acord au dreptul la pauzi de masi de 30 de minute precum gila
alte pauze, in condifiile stabilite prin regulamentu] intern.

ART4
(1) Salariatii membri ai Sindicatului National Sport si Tineret au dreptui la zile libere pentru

evenimente familiale deosebite, astfel;
a} 7 zile lucritoare pentru cis3torie / cununie;




b) 5zile lucritoare pentru nasterea, botezul sau cisitoria unuyi copil;

¢) 2zile pentru nagterea unui nepot;

d) 5 zile lucritoare pentru decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pénd la gradul 1J1 a

salariatului, inclusiv a sofului/sotiei acestuia;
€} 3zile lucritoare pentru controlul medical anual;

) 3zile lucritoare in cazul dongrif de sdnge;

g) 3zile lucritoare cu ocazia zilej de nagtere a salariatului {prin recuperarea timpului acordat);

h) 3 zile lucritoare anual, dup data la care salariatul a implinit 5 ani vechime in unitate,

(2) Salariatii membri ai Sindicatuluj National Sport si Tineret care lucreazs in conditii grele, periculoase

sau vatimatoare, nevizitorii, alte persoane cu handicap i tinerii in virsti de Pénd la 18 ani beneficiazi de

un concediu de odihni suplimentar de 8 zile lucritoare.

(3) Salariatii membri ai Sindicatuluj National Sport si Tineret beneficiaz de o zi libera platity zile in data

de 2 Mai - Ziua Nationali a Tineretuiui. In razul in care activitatea angajatorului nu permite acordarea zilei

libere, aceasta va fi acordati in altd zi din luna mal.

ARTS
(1) Angajaterul va deconta din bugetu! propriu cheltuielile privind taxele, atestirile gi cotizatiile apuale

Neécesare exercitdrii obtinerii avizelor si calificirilor obligatorii in vederea exercitdrii profesief gi

indeplinirii atribugitlor de serviciu.
{(2) Angajatorul va deconta din bugetu! propriu cheltuilelile efectvate de salariagi privind deplas3rile in

interes de serviciu si/sau in indeplinirea sarcinilor din figa postului.

ART.6
(1) Liderii i viceliderii grupelor din cadru!
reducerea programului lunar de lucru cu o zi lueritoare, cumulat sau fragmentat, timpul astfel acordat

Sindicatului National Sport §i Tineret beneficiazi de

fiind considerat timp efectiv lucrat in unitate.

(2) In cazurile previzute la alin. (1), nu se vor diminua drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit in conditii

normale de lucru §i nu va fi afectats activitateg profesionali a celor in cauzi.

ART.7

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd, in baza acordului salariatilor, membri ai organizatief

sindicale semnatare a prezentului acord .
(2) Retinerea si virarea cotizatiei, In conturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului acord revine

fn sareina angajatoruluf in baza acordului salariatului.
(3) Sistarea retinerii cotizatiei se face la tererea membrilor de sindicat

nominalizate persoanele respective, ™ R
T L1 AN

: 1S :




ART.S
(1) Partile semnatare ale prézentului acord asigurs aplicarea acestuia la toate hivelurile.
(2) Aplicarea prevederilor acordului incheiat este obligatorie. Nerespectarea clauzeior atrage

rdspunderea, potrivit legii,

Sindicatului Nagional Sport si Tineret care decurg din legistatia muncii, in vigoare la daty Inregistririi

acorduluj.

Tineret, previizute in contractele individuale de muncs si raporturile de serviciu,
{6) Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul acord pentru care sunt previzute

reglementiri legale suplimentare,
(7) Prezentul acord, incheiat in dous exemplare si, produce efectele de la data semnarii Pe o perioadi de

24 luni,
Directa Judegeana pentru Sport ;iﬁxféw-’é:tConstan;a Sindicatul National Sport si Tineret
Director executiv, ;o Te2vin ‘g,\ Pregedinte,
Gurgu Danjela ! = o ; 1‘ ;
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