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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

T

HIMSTERUL TINERETULUI §1 SPORTULUI
REGISTRATURA

Intrare/legire NR.M ZQM

In temeiul drepturilor garantate de Constituiia Roméniei, a Legii nr.
62/2011 privind dialogul social, republicatd, al punctului 29 din anexa HG nr.
1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii 62/2011 i a
Legii 53/2003 privind Codul muncii, inire

Ministerul Tineretului si Sportului prin reprezentant legal, ministrul tineretului i
sportului

si
Federatia Sindicatelor din Administratia Publics si Asistent Sociald PUBLISIND,
In baza mandatului Sindicatului Nagional Sport si Tineret

A intervenit urmitorul Contract Colectiv de Muncs, denumit in continuare
Contract

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART.1

(1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract
colectiv de munci la nivel de grup de unititi, se obligé si respecte prevederile
acestuia.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care
angajeaz, denumit in continuare angajator.

(4) In sensul prezentului contract termenul de grup de unit¥ti desemneazi
persoanele juridice care angajeazi forj% de munch si se afli tn subordinea
Ministerului Tineretului §i Sportului, unititi cuprinse in Anexa nr. 2 la HG nr.
11/2013 privind organizarea §i functionarea Ministerului Tineretului si Sportului,
cu modificérile §i completirile ulterioare,

(5} Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical st libertatea de
opinie a fiecirui salariat, tn conformitate cu legislatia interns si fiLéombbedings cu
conwerifiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.
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ART.2 Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici si produc
efecte salariafilor ce au incheiat cu MTS sau cu oricare dintre unititile
subordonate un contract individual de munc.

ART.3
(1) Prezentul contract colectiv de munc# are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a} incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci;

b) conditiile de munc si protecfia muncii;

¢) timpul de munci i timpul de odihn;

d) alte misuri de protecfie sociali a salariafilor, membri ai organizatiei
sindicale afiliate organizafiei sindicale semnatare al prezentului contract
colectiv de muncj,

e) formarea si perfectionarea profesionals;

f) drepturile organizatiei sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare al
pPrezentului contract colectiv de munci;

g) obligatiile salariatilor.

ARTA4
1) Orice cerere de modificare a tului contract colectiv de muncs va face
prezen

obiectul unei noi negocieri sau n cazul aparitiei unui act normativ se va tncheia
un act adifional in vederea alinierii contractului colectiv de munci la norma
legald apéruti.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificrilor §i se comunici tn scris celeilalte
pérti semnatare, respectiv se fnregistreazi la fiecare dintre pirfi.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupé cel mult 15 zile
lucrétoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 5 zile ucritoare de la
data solicitirii acestei modificiiri.

(4) Dupé depunerea cererii de modificare si pe toati perioada negocierilor,
angajatorul se obligd s& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART.5 Modificirile aduse contractului colectiv de munci produc aceleagi efecte
ca gi contractul, de la data inregistririi.

ART.6 Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de munc# are loc in

conditiile legii.
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Preyederiior legale tn vigoare, iar interpretarea continutuluf

vt munc#serealizeazi prin consens,




(2) Dac¥ nu se realizeaz consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecitoregti.

ART. 8

(1) Contractul colectiv de muncy, precum gi contractele individuale de munci nu
vor putea prevedea drepturi sub limitele legale.

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci sunt minime si obligatorii

pentru angajator si angajafi.

ART.9 Angajatorul este obligat s asigure afisarea prezentului contract colectiv de
muncd §i a oricdror alte comuniciiri, la locurile convenite cu reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare al prezentului Contract colectiv de muncs, astfel
Incdt salariatii si ia cunostint de continutul s3u.

ART.10 Angajatorul si sindicatul din unitate, afiliat la organizatia sindicali
semmnatard al prezentului Contract colectiv de muncs, sunt obligate si se consulte
§i s4 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare Ia relatiile de munci, in

conditiile legii.

ART.11 Declangarea procedurii previizute la art. 10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instanfei de judecatii de ciitre persoana fizici care se considers
prejudiciati.

ART.12 Reprezentaniii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului Contract colectiv de muncs, la sesizarea uneia dintre pérti, vor
analiza la nivel de unitate modul tn care sunt respectate drepturile si obligafiile
salariatilor.

ART.13

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract colectiv de muncs nu,
pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementiri legale.

() In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncy, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART.14
(1) La cererea uneia dintre pirfile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri
legislative, pérfile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.
(2) La cererea uneia dintre pirjile semnatare, in cazul aparitiei unor
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul Contract colectiv de/s
pus in concordanti cu modificrile survenite tn Contractul colectiv
la rﬁyﬁﬁi cy Contractul Colectiv incheiat Ja nivel de sector ‘
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(3) Pani la finalizarea procedurilor previzute la alin. (2) din prezentul artico] se
aplici de drept prevederile favorabile ale legislatiei tn vigoare gi ale contractului
colectiv de munci aplicabil.

(4) Cu cel mult 60 de zile tnainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, pértile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii Contractului
colectiv de munc¥ potrivit prevederilor legale, cu respectarea dipozitiilor art. 138
alin. (2) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicats, cu modificrile
si completiirile ulterioare.

CAFITOLUL I incheierea contractului individual de munci

ART.15

(1) Drepturile i obligatiile salariafilor sunt previzute in contractul individual de
muncé, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munck se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

ART.16
(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor

stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitufionale ale salariatuhsi si
potrivit prevederilor contractului colectiv de munci incheiat la nivelul unititi,

(2 La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de ganse si tratament pentru toti salariafii, fard discriminiri directe sau
indirecte, bazate e criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varsts,
apartenen{d nationald, rasi, culoare, etnie, religie, opfiune politic, origine socials,
handicap, situatie sau responsabilitate familial¥, apartenent ori activitate
sindicald, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau
Inliturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitirii drepturilor decurgand din
contractul colectiv de munci.

ART.17
(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul cdruia o persoani
fizich, denumiti salariat, se obligd si presteze munci pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoans fizici sau juridici, tn schimbul unei remuneratii,
denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea
nulitifii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative §i prin prezentul contract colectiv de munc. DMA A
(3) Contractul individual de muncs se tncheie pe durati ned
exceptie, contracful individual de muncd se poate incheia

i

determinaé: in conditille expres previzate prin Codul muncii ‘,
speciale(




(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractului colectiv de muncs de la nivelul unitiitii gi va fi reactualizat anual,
daci este cazul.
(5) Este interzisy, sub sancfiunea nulitifii absolute, incheierea unui contract
individual de munci tn scopul prestirii unei munci sau a unei activitiiti ilicite ori
imorale,
(6) Contractul individual de muncj se incheie in baza consimifiméantului pirtilor,
in formi scris, in limba romans. Obligatia de incheiere a contractului individual
de munci in form4 scrisi revine angajatorului.
(7) In situatia in care contractul individual de muncs nu a fost incheiat fn forms
scTisd, se prezumi cj a fost incheiat pe o durati nedeterminats, iar pirtile pot face
dovada prevedetilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
probi.
(8) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munci 1i confers
salariatului vechime in munci.
(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului imdividual de muncs,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupi
caz,salaﬂaﬂﬂ,mpﬁvirehchuzelegeneralepecaremten;ioneazﬁséleinsaiem
contract sau si le modifice.
(10) Persoana selectati in vederea angajdrii ori, dupi caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel putin urmitoarele elemente :
a) identitatea pértilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca
salariatul s munceasci in diverse locuri;
) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia, conform specificafiei Clasificiirii ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative i atributiile postului;
e} riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeaz4 s4 isi produci efectele;
g) in cazul unui contract de muncs pe duratii determinati sau al unui contract
de munc# temporari, durata acestora;
h) durata concediutui de odihnii Ia care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de ciire pértile contractante si durata
acestuis;
j) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
gi periodicitatea plitii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normal a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/s&ptimans;
l) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de
munci ale salariatului;
m) durata perieadei de prob¥, dupi caz.
(11) Elemegitelexdiggintormarea previzuts la alin. (10) trebuie s4 sfFeosdeascd sifn
continutuf contiactuisi




(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul
executdrii contractului individual de munci impune incheierea unui act adifional
la contract, intr-un termen de 20 zile lucriitoare de la data Incunogtintiirii #n scris a
salariatului, cu excepfia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuty
in mod expres de lege sau rezult¥ din contractul colectiv de muncs aplicabil.
(13) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncs,
oricare dintre pirfi poate fi asistati de terfi, conform propriei optiuni, cu
respectarea prevederilor alin. (12).
(14) Ca privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului
individual de muncj, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
(15) In situajia in care angajatorul nu i5i execut obligatia de informare, persoana
selectati tn vederea angajirii ori salariatul, dupd caz, are dreptul s& sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judeciitoreasci competenti si si solicite despégubiri corespunzitoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutiirii de ciitre angajator a
obligatiei de informare.
(16) In afara clauzelor esentiale generale previzute la alin. (9), intre pirti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice.
(17) Sunt considerate clauze specifice, fir# ca enumerarea s4 fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionaly;

b) clauza de confidentialitate.
(18) O persoani poate fi angajati in munci numai tn baza unui act medical,
eliberat de medicul de medicina muncii, care certifics faptul c# cel in cauzi este
apt peniru prestarea acelei munci.
(19) Nerespectarea prevederilor alin. (18) atrage nulitatea contractului individual
de munci.
(20) Informatiile cerute, sub orice forms, de citre angajator persoanei care solicitd
angajarea, cu ocazia verificiirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop
decdt acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.
(21} Angajatorul poate cere informafii tn legituri cu persoana care soliciti
angajarea de la fostii sii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si
la durata angajirii 5i numai cu fncunogtintarea prealabili a celui in cauzs.

ART.18
(1) Incadrarea salariatilor in cadrul unititii se face numai prin concurs sau

examen, dupi caz.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post, vacant nu
s-au prezentat mai mulfi candidati, incadrarea In munc se face pr@é?@‘ L

ART.19
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheier ;
individual de munci s¢ poate stabili o perioadi de prob# de cel
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calendaristice pentru functiile de executie 5i de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la tncadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazi exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zle
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de prob, salariatul se bucuri de toate drepturile si are
toate obligatiile previzute in legislatia muncii, tn contractul colectiv de muncs
aplicabil, in regulamentul intern, precum gi in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executitrii unui contract individual de muncéd nu poate fi stabiliti
decét o singuri perioads de probs.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noui perioadi de probi in situatia
In care acesta debuteazi la acelagi angajator tntr-o nous functie sau profesie ori
urmeazd sid presteze activitatea fnir-un loc de munci cu conditii grele,
vitiméitoare sau periculoase.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munci.

(7) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probd ale mai multor
persoane pentru acelagi post este de maximum 12 luni.

ART.20
(l)Oxicesalaﬁataredmphﬂdeamuncilaangajaboﬁdifeﬁ;i sau la acelagi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea

(2) Fac exceptie de la prevederile alin, (1) situatiile in care prin lege sunt
previzute incompatibilitifi pentru cumulul de functii.

ART.21
Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe funcfii, in baza unor contracte

individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru fiecare dintre
acestea, conform art. 35 din Codul muncii.

ART.22 Contractul individual de munc $ncheiat intre angajator gi salariat va
cuprinde obligaforiu elementele previzute tn modelul cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii nr. 76/2003.

CAPITOLUL NI Executarea contractului individual de muncs
ART.23 Drepturile i obligajiile privind relatiile de munci dintre angajator i

salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul
prezentului Contract colectiv de munc §i in contractele individuale derhonés. -
N




ART.24 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul Contract colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urmiregte
renuntarea la drepturile salariatilor previizute de lege si de prezentul Contract
colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovit4 de nulitate absoluti.

ART.25
(1) Salariatul are, in principal, urmstoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic si siptimanal;

c) laconcediu de odihni anual;

d) la egalitate de sanse i de tratament;

€) la demnitate fn muncs;

£) la securitate si sinitate in muncs;

g) la acces la formarea profesional;

h) Ia informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de muncs;

j) laprotectie, in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuals;

1) de a participa la aciuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in leg#turd cu locul
muncii, felul muncii, salarizarea, impul de muncs si timpul de odihn;

o) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul siu de muncs;

P) s4 nu se supuni nici unei incerciri de subordonare din partea altei
persoanei decét cea a sefului direct;

q) sé-gi informeze seful direct privind orice incercare de incilcare a
drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse fn contractul
individual de munci gi in figa postului, dacs refuzul are legiitur¥ cu sarcini
de serviciu, justificat prin faptul ¢# acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau ariei functiei ocupate si/sau sarcinilor profesiei sale;

s} si informeze conducerea angajatorului de orice fncercare de incilcare a
sarcinilor de serviciu de ciitre geful direct §i de orice incercare de stabilire a
unei relatii de subordonare de ciitre alti persoani decat seful siu direct;

t) sé solicite asistent3 organizaiei sindicale in procesul cercetiirii disciplinare
prealabile in cazurile unor abateri disciplinare sivargite de acesta, in
legéituri cu activitatea i comportamentul s¥u la Jocul de muncy ,%g%ea

s

sancfionrii suspiciunii existente asupra sa datorits exeratgﬁﬁ’}‘g:rﬁ@'itgr

sale; RN



u) si solicite asistent organizatiei sindicale in toate situatiile in care fi este
periclitat locul de muncé, fehul muncii, salariul sau alte drepturi previzute
in contractul colectiv de munci sau fn legislatia in vigoare.

(2) Salariatului fi revin, tn principal, urm#toarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului gi de a realiza
norma de muncy;

b) de arespecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum gi in contractul individual de muncs;

d) de fidelitate fafi de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

€) de a respecta misurile de securitate gi sanitate a muncii tn unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nici o sarcini ce- depiéigegte cadrul figei postului si
competentele corespunzitoare pregtirii profesionale;

h) s nu fach uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregiitirea dobandit;

i) sd nu stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul s§u de munci,
altele decét cele cuprinse in figa postului;

j) in cadrul serviciului si dea dovadi de rezervi in manifestarea opiniilor
politice, care nu trebuie s# influenteze tn niciun mod impartialitatea lui tn
exercitarea atributiilor ce ii revin;

k) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le
di angajatilor din subordine.

1) sd informeze geful ierarhic superior asupra oricdrei informatii, chiar
declaratii ca fiind confidentiald, care poate pune in pericol viata, siniitatea
sau libertatea sa, a colegilor sdi sau a beneficiarilor serviciilor de asistent
sociali.

{3) Salariatii se oblig, de asemenea :

a) sd dea dovadi de disciplini atat in relatiile cu cetdtenii, cat §i in cadrul
institufiei tn care i5i desfigoari activitatea;

b) si fie calmi, politicosi i respectuosi pe intreaga perioadd de realizare a
relatiei cu publicul;

) si manifeste o atitudine pozitiv si rdbdare in relatia cu cetéiteanul;

d) s foloseasci un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

€) sd indrume cetifeanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depégesc competengele structurii de asistent;

f) sd intrerupd activitatea cu publicul numai tn situafia folosirii de ciitre
cetdtean a unui limbayj trivial, a formulirii de ameningiri la adresa log ori a
utilizrii de cétre cetéifean a violentei verbale/fizice.

ART.26 .=
(1) Angajatosfil are, tn phincipal, urmatoarele dreptarri
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a) sd stabileasci organizarea si functionarea unittii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in
conditiile legii;

) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitiii lor;

d) s# exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzitoare, In conditiile legii, ale contractului colectiv de munci
aplicabil si regulamentutui intern;

f) si stabileasci obiectivele de performant¥ individual¥, precum si criteriile
de evaluare a realizirii acestora;

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a} sd informeze salariatii asupra condiiflor de munci gi asupra elementelor
care privesc desfiigurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munc) i condifiile corespunzitoare de munc;

c) sé acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) s& comunice cel pufin o daty pe an salariafilor situatia economics si
financiarj a unitiii;

€) sd se consulte cu organizafia sindicald semnatars in privinta deciziilor
s ibile s4 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd pliteasci toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd refind gi s4 vireze contribufiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

g) sd infiinfeze registrul general de evidenfii a salariatilor gi s& opereze
Inregistrérile previzute de lege;

h) sii elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

i) s& asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

j) si asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariafilor;

CAPITOLUL IV.Modificarea contractului individual de munci
ART.27

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai pr%??‘g%[uli “‘{
PN 4
pértilor.
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralj a contractului individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in condifiile previzute de prezentul
contract gi de legislatia tn vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munck se referd la oricare dintre
urmitoarele elemente

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) condifiile de muncs;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

ART.28
(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munci astfel:

a) in situajia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarea
dispus¥, acesta are dreptul de a solicita sprijfinul organizatiei sindicale din
care face parte pentru a-1 sustine in fafa angajatorului;

b) pe perioada detagérii, salariatul are dreptul si primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detagarea, contravaloarea tuturor
cheltuielilor de transport si cazare;

¢) pe perioada detagirii, salariatul piéistreazd calitatea de membru al
sindicatului din care ficea parte tnainte de detagare, cu toate drepturile si
obligatiile corelative;

d) pe perioada detagérii, angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de
cotizatia acestuia, la cererea salariatului.

(2) Pe perioada delegirii sau detagirii, atunci cand aceasta se deruleazi in alt}
localitate decat cea de domiciliu a salariatului sau in alt§ localitate decat sediul
central al angajatorului, angajatorul va suporta cheltuielile de cazare gi transport
ale salariatului precum gi o indemnizatie de delegare/detagare, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART.29 Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fir
consim{@imantul salariatului, gi #n cazul unor situatii de forf# majord cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca misurd de protectie a salariatului, fn cazurile si

condifiile previizute de lege.
CAPITOLUL V.Suspendarea contractului individual de munci

ART.30 <
(1) Suspendargs contiagtului individual de munci poate interveni de drent, prits
acordul D.’:irtifor saMn\)?mhﬂ wnilateral al uneia dintre pﬁr!j
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(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea
prestirii muncii de ciitre salariat si a plitii drepturilor de naturi salarials de ciitre
angajator.

(3) In cazul suspenditrii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de nici un
drept care rezult din calitatea sa de salariat.

ART.31 La suspendarea contractului individual de muncd, locul de muncj se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alt# persoani cu
contract individual de munci pe durati determinat.

ART.32 Contractul individual de munci se suspends de drept in urmitoarele
situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporari de munc;
¢} carantini;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judecitoresti, pe toat§ durata mandatului;
€) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forfd majors;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
proceduré penali;

h) de la data expiriirii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestiirile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 Iuni
salariatul nu gi-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previizute de lege.

ART.33 Contractul individual de muncs poate fi suspendat din initiativa
salariatului, fn urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului tn varsts de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pan la tmplinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pénii la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani Ia
tmplinirea varstei de 18 ani;

) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;.

e) exercitarea unor funchi elective in cadrul organismelor profesio e. i
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pgff&)h‘%ﬁﬂ?ﬂ&d:u
mandatului;

f) participare la grevi;

g) concediu de acomodare.
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ART.34
(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa angajatorului
in urmétoarele situafii:

a) pe durata cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald fmpotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu funcfia detinuts, pani la riménerea definitivi a hotirarii
judecitoresti;

) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fird incetarea
raportuiui de munc, tn special peniru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare;

d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor ,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previizute la alin. (1), Lit. a) si b), dack se constati nevinovitia celui
In cauzs, salariatul f5i reia activitatea avuti anterior si i se va pliti, in temeiul
normelor si principiilor réispunderii civile contractuale o despégubire egald cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendirii
contractului.

ART.35 Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pirtilor,
in cazul concediilor fir4 plats, pentru studii sau pentra interese personale, dupi
cum urmeazs:

a) pani Ja 90 de zile lucritoare pe an, cumulat sau fractionat, pentru situatii

personale sau studiu;
b) pentru alte situatii

CAPITOLUL VI Incetarea contractului individual de munci

ART.36 Contractul individual de munc poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pirtilor, la data conveniti de acestea;
c)caurmareavohmpeiurﬁ]aberaleauneiadhm'epérgi,incazmﬂegiin
condifiile limitativ previzute de lege.

ART.37
(1) Contractul individual de muncs existent inceteazi de drept: T
a) la data decesului salariatului san al angajatorului persoans fizick/:precum
sl In cazul dizolvirii angajatorutui persoani juridics, de la dit 1y care
angajatorul gi-a incetat existenfa conform legii;




b} la data réménerii irevocabile a hotirarii judecitoregti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoany

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsti standard gi a stagiutui
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicirii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parfiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitii de varsti cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatirii nulitifii absolute a contractului individual de
muncs, de la data la care nulitatea a fost constatats prin acordul pirtilor
sau prin hotiirdre judecitoreasci definitivs;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la
data riménerii definitive a hotiirarii judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamniirii la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data rimanerii definitive a hotrarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a
avizelor, autorizafiilor ori atestirilor necesare peniru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca
mésurd de sigurantd ori pedeapss complementary, de la data r&manerii
definitive a hotirarii judectoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) Ia data expirdrii termenului contractului individual de munci Incheiat pe
durati determinaty;

j) retragerea acordului pirinfilor sau al reprezentanfilor legali, tn cazul
salariatilor cu vérsta cuprinss intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile previzute Ia alin. (1) Iit. ¢) - j), constatarea cazului de tncetare
de drept a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucrstoare
de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunic
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucriitoare.

ART.38

(1) Nerespectarea oriciireia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea
valabil} a contractului individual de munc atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitifii contractului individual de munci produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncs poate fi acoperiti prin
indeplinirea ulterioars a conditiilor impuse de lege.

{4 In situatia tn care o clauzi este afectats de nulitate, intrucét stabilegte drepturi

sau obligafii pentru salariafi, care contravin unor norme legale mPeraﬁ\ég*,Wl
contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuits d-eg{ E _cu <

dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
despégubiri.
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(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunziitor modului de $ndeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul pirtilor.

(7)Dacd partile nu se infeleg, nulitatea se pronunfi de citre instanta
judecitoreasci.

ART.39

(1) Concedierea reprezints incetarea contractului individual de munci din
inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispuss pentra motive care fin de persoana salariatului
Sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

ARTA0
(1) Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsty,
apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicy, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenenti ori
activitate sindicals;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor
sindicale.

ART41

(1) Constringerea si conditionarea membrilor alegi in organele de conducere ale
sindicatelor cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri
disciplinare pentru motive ce fin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul declangirii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispuni misuri disciplinare conform legii, impotriva
celor care practici intimidarea membrilor de sindicat.

ART.42
(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacitiifii temporare de munch, stabilits prin certificat medical
conform legii;
b) pe durata suspendirii activitiii ca urmare a instituirii carantinei;
€) pe durata in care femeia salariati este gravidi, in m¥sura in care
angajatorul a luat cunosting de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere; .

d) pe durata concediului de maternitate; T -

%}JAN I
€) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varsty
sau, In cazul-copilylui cu handicap, pans la implinirea varstéi:
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pénd la fmplinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
excepfia situafiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere
disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, sidvarsite de
cétre acel salariat;

h) pe durata efectuiirii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului firi plati, acordat in conditiile contractului
colectiv de munc aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic4 in cazul concedierii pentru motive ce intervin

€a urmare a reorganizérii administrative.

ARTA43

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatuluifn cazul fn care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri
repetate de la regulile de discipling a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de munc, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinar.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului tn urmétoarele situatii:

a) in cazul n care salariatul a sivérsit o abatere gravid sau abateri repetate de
la regulile de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de muncl, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinars;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru o perioad# mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri
penali;

¢) prin decizie a organelor competente de expertiz medicals, se constats
naptitudinea fizici gi/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si fgi
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de mumcs ocupat;

d) salariatul nu corespunde profesional locului de munc in care este incadrat.

ART.44

(1) Concedierea pentru sivargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplin a muncii poate fi dispusi numai dupé indeplinirea de
cétre angajator a cercetiirii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege
§i prezentul contract colectiv de munci. ARIA%,

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 61;*@%%- fi
dispusi numai dupi evaluarea prealabild a salariatului, confori éedy
evaluare stabilite prin contractul colectiv de muncs aplicabil saugh ‘
prin regulamentul intern.
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(3) Cercetarea disciplinari prealabils, verificarea susfinerilor in apirare si
propunerea eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare sivargite de
salariati vor fi efectuate de o comisie de disciplind, in conformitate cu dispozitiile
legale.

ARTA45

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit.
c)gid)dmCodulMunderecumgiMCazulmcarecontractulmdividualde
muncé care a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lite) din Codul Muncii,
angajatorul are obligafia de a-i propune salariatului alte locuri de munc vacante
In unitate, compatibile cu pregitirea profesionals sau, dupé caz, cu capacitatea de
munci stabilit de medicul de medicin a muncii,

(2) In situaia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
forfei de muncs, in vederea redistribuirii salatiatului, corespunzitor pregiitirii
profesionale sau, dupi caz, capacitifii de munc# stabilite de medicul de medicini
a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea
angajatorutui conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres
consimfimantul cu privire la noul loc de munci oferit.
(4)incazu1mcamsahﬂatulnuf§immﬂfesiﬂexprescomhnﬁmamulmtermmul
previzut la alin. (3), precum si dupi notificarea cazului ciitre agentia feritoriali de
ocupare a forfei de munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevézut la art. 61 lit. ¢) din Codul
Munciisalariatul beneficiazi de o compensatie, in conditiile stabilite tn contractul
colectiv de munci aplicabil sau in contractul individual de muncs, dupi caz.”

ARTA46

(1) Concedierea pentru motive care nu $in de persoana salariatului reprezints
incetarea contractului individual de muncs, determinati de desfiintarea locului
de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive £irs legéturd cu

persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munc trebuie s fie efectiv si 53 aibd o cauzi real gi

serioasi.

ART .47 Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate-fi
individual¥ sau colectivi.
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ART.48

(1) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariailor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor misurilor sociale gi de trecere in
gomaj a salariatilor concediati. :

(2) In termen de 45 de zle calendaristice de Ia data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe
postul reinfiinfat in aceeasi activitate, fir4 examen, concurs sau perioads de
probi.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin. (2) nu
I5i manifestii in scris (expres) consimpimantul in termen de 5 zile hacritoare sau
refuzi locul de munci oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de
muncd rimase vacante.

(4) Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul va stabili criteriile de
concediere,

ART.49

(1) In cazul in care se dispune concedierea, datorits inaptitudinilor fizice sau
psthice, necorespunderii profesionale cu locul de munc in care este incadrat sau
pentru motive care nu jin de persoana salariatului, perioada de preaviz nu poate
fi mai micé de 20 de zile Iucritoare.

(2) Fc exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pe motivul
necorespunderii profesionale, care se afl4 in perioada de probi.

ART.50 In perioada de preaviz, salariatul are dreptul la tnvoire pentru ciiutarea
altui loc de munci. imroirilenupotﬁmaimarideflorepezi,separatsau
cumulat.

ART.51
(1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie si confini in
mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) lista tuturor locurilor de munc# disponibile tn unitate $i termenul in care
salaﬁa;iimmeaz&sﬁopbezepenh-uaocupaunlocdemuncivacant,in
conditiile articolului 64 din Codul muncii,

(2) In situaia tn care in pericada de preaviz contractul individual de munc este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

ART.52 Decizia de concediere produce efecte de la data comumnicirii -- ei

”»
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ART.53 Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previizute de lege si de
prezentul Contract colectiv de munci este loviti de nulitate absohuts,

ART.54 In caz de conflict de muncy, angajatorul nu poate invoca in fata instaniei
alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART.55

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunic¥ angajatorului incetarea contractalui individual de
muncs, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de
muncié sau, dupé caz, cel previzut in contractele de muncd aplicabile si nu poate
fi mai mare de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv
nu poate fi mai mare de 45 de zile lucritoare pentru sa lariafii care ocup# functii
de conducere.

(5) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca gi in cazul ocupirii posturilor vacante.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renungirii totale sau partiale de citre angajator la termenul
respectiv,

(8) Salariatul poate demisiona fiirs preaviz dac angajatorul nu f5i indeplinegte
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL VI Conditii de munci si protectia muncii

ART.56

(1) Pértile se obligh si depuni eforturile necesare pentru instituirea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continus a conditiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei
in domeniul securitiitii si sinitdtii in muncy, potrivit Legii nr. 319/2006 si a
Hotdrérii Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unitiitilor vor fi desemnati
reprezentantii lucrdtorilor cu réspunderi specifice in domeniul securititiisi -

s

sinitéfii in muncé si se va organiza Comitetul de securitate si sindtate 4 Muncs,
constituit din:
a) angajator sau reprezentantul siu legal;
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b) reprezentanti ai angajatorului cu atribufii de securitate si sindtate in
muncs; medicul de medicina mundii, sau serviciul externalizat in acest
Sens;

¢) reprezentantii lucritorilor cu réspunderi specifice in domeniul securitéifii gi
sanatitii tn munci.

(3) In stabilirea méisurilor privind conditiile de munc, pirtile implicate vor fine
seama de urmitoarele principii de bazi:

a) misurile preconizate trebuie s vizeze asigurarea unor conditii optime n
desfisurarea procesului de muncy, apdrarea viefii, integrititii corporale, a
sdnititii salariafilor gi, numai daci acest lucru nu este posibil la un
moment dat, s4 se procedeze la compensiri béinesti sau de oricare altx
natury;

b) mésuri pentru ameliorarea conditiilor de munci si prevenirea accidentelor
de muncd si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in
domeniul protectiei muncii sau, dupi caz, se va organiza un compartiment
de protectia muncii;

¢) misuri de instruire in domeniul protectiei muncii;

ART.57

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea gi sinitatea salariatilor fn toate
aspectele legate de munci.

(2) Dacii un angajator apeleazi la persoane sau servicii externe, aceasta nu fl
exonereazi de rispundere in acest domeniu.

(3) Miisurile privind securitatea si siniitatea fn muncs nu pot sd determine, in nici
un caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART.58
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) miisuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munc gi a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activititi;
c) misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale
de asigurare a securititii gi sin3tatii in munca.
(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unititii vor fi
previzute in regulamentul intern.

ART.59

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua

pentru protejarea securititii si siniitifii salariatilor, inclusiv pe
5
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prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru
punerea in aplicare a organiziirii protecfiei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea i punerea in aplicare a msurilor previzute la alin. (1) se va fine
seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munci si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de
productie, in vederea atenuirii, cu precidere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sintiii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fafi de misurile de
protectie individuals;

i) aducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART.60

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurarea sAnAtitii gi
securititii in munci.

(2) In elaborarea misurilor de securitate si sinitate in muncl, angajatorul se
consultd cu organizatia semnatari a prezentului contract sau, dupi caz, cu
reprezentantii salariatilor, precum si cu Comitetul de securitate §i sinitate in
munci.

ART.61 Angajatorul are obligatia s3 asigure tofi salariatii pentru risc de accidente
de munci i boli profesionale, tn conditiile legii.

ART.62
(1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor s#i in domeniul
securitifii §i sandtifii in muncy.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comum
acord de ciitre angajator, impreuni cu comitetul de securitate §i sniitate in munc¥
si cu organizatia sindical¥ semnatari sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.
(3) Instruirea previzuti la alin.(2) se realizeazi obligatoriu tn cazul noilor
angajafi, al celor care igi schimbé Iocul de munci sau felul muncii gi al celor care
f5i reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 Iuni. in toate- aceste cazuri
instruirea se efectueazi tnainte de inceperea efectivi a activitdfii. =~/ |

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modifics7i ale legislatioi.
in domeniu. _—y
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ART.63

(1) Locurile de munc trebuie sj fie organizate astfel incét s4 garanteze securitatea
§i sénitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi s#ndtifii
gi securitéitii salariatilor.

(3) Angajatorul riispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncj, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare
a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariailor tn situatii speciale gi in caz
de pericol iminent.

ART.64

(1) Pentru asigurarea securiti}ii si sanétitii in munc, institutia abilitats prin lege
poate dispune limitarea sau interzicerea utilizirii cu orice titlu a substantelor gi
preparatelor periculoase pentru salariafi.

(2) Inspectorul de munc# poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, s3
impuna angajatorului s# solicite organismelor competente, contra cost, analize si
expertize asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoaste compozifia acestora gi efectele pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman.

ART.65 Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicini a muncii.

ART.66

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de
muncs.

(?) In cazal unor calamitai sau in cazumile de for}4 majord, fiecare salariat are
obligatia s4 participe la acfiunile ce vizeaz3 inliturarea efectelor acestora.

ART.67

(1) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator.

(2) La nivelul unititilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru
salariati.

ART.68
(1) Reducerea timpului normal de lucru se acords obligatoriu de ciitre angajator,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) In toate cazurile in care condifiile de munci s-au modificat, deterpn
modificarea contractului individual de muncy, salariatii vor b
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drepturile aferente noii clasificiri Incepand cu data schimbirii conditiilor de
muncy, certificate potrivit legii.

(3) Modificarea contractului individual de munci se face de ciire aceleasi parti
care au fncheiat contractul initial, printr-un act aditional la Contractul individual
de munci.

(4) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de
pérfi a fi minime gi obligatorii,

ART.69

(1) Contravaloarea i intrefinerea echipamentului de protecie se suportd integral
de ciitre angajator.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmiriti
Ia fiecare loc de munc in vederea ludrii misurilor de protectie a muncii specifice,
precum si programul de control al realiziirii m3surilor stabilite,

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucra previzut de lege,
angajatorul cere o anumity vestimentatie specialy, ca echipament de lucry,
contravaloarea acesteia se suports integral de ciitre angajator, fn limita bugetului
aprobat gi a fondurilor destinate cu aceast cheltuiali.

ART.70

(1) Partile sunt de acord cii nici 0 mi#surs de protectie a muncii nu este suficients
daci nu este cunoscuts, insugiti si aplicat in mod congtient de citre salariafi.

(2) Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele §i instructiunile de
protecfie a muncii.

ART.71
(1) In vederea mentinerii gi imbunatayirii conditiilor de desfiigurare a activititii Ia
locurile de munc, angajatorul va lua cel putin urmétoarele misuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de muncs;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele, in

conformitate cu prevederile legale.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereazi de
rispundere angajafii din unitate, In ceea ce priveste consecinfele ce decurg din
neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu.
(3) Angajatorul va asigura diminuarea treptaté, pani la eliminarea totald, a
emisiilor poluante din unitate.
ART.72
(1) Angajatorul se obligi s nu refuze angajarea sau, dupi caz, ife
muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea surfé.‘
indeplinirea obligatiilor mini I ici i epti




(2) In cazurile previizute la alin, (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de munci.

CAPITOLUL VI Salarizarea si alte drepturi salariale

ART.73

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzis¥ orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, vérsti, apartenent
nationald, ras#, culoare, emie, religie, optiune politics, origine socialj, handicap,
situatie sau responsabilitate familial, apartenerts ori activitate sindicals.

(2) In bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
prevézute in prezentul Contract colectiv de munci.

(3) Salariile se plitesc fnaintea oriciiror alte obligatii biinesti ale angajatoralui.

(4) In cadrul grupului de unitsti, drepturile salariale se achits intro singurs
trangﬁ,celmaitﬁrziuladatade14afiec§reilunipentrulunapmcedentﬁ.

(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de
mmlcﬁsubsalariuldebazﬁactua]prevézutdelegepentrupostulpecare&ste
incadrat salariatul.

(7) Drepturile salariale cuprind:

a) trangele de vechime cuprinse intre gradatiile 1-5 din salariul de bazj,
potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificrile si completirile ulterioare;

b) un spor din salariul de bazi, pentru munca prestatii tn timpul noptii,
conform prevederilor legale in vigoare.

ART.74 Pentru locurile de munci cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, condifii vitim#toare, condifii de incordare psihici, se va face
expertizarea la locurile de munca tn vederea stabilirii sporurilor/zilelor de
concediu de odihnii suplimentare, in conformitate cu prevederile legale,

ART.75
(1) Indexarea salariilor se face potrivit legii.
(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazi corelativ cu valoarea indexirii.

ART. 76

(1) Toate drepturile binesti cuvenite salariafilor se plitesc fnaintea oriciror
obligafii binesti ale unit:tii.

(2) In caz de desfiinfare a unitt, salariajii au calitatea de creditori privilegiati i
drepturile lor bénesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor-fi-plitite
integral, iyﬁm\\lﬂp creditori s4-gi revendice cota-parte. o
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ART.77 Angajatorii sunt obligati s¥ find evidenfa in care se mentioneazs
salarizarea pentru activitatea desfisurati in baza contractului individual de
munc, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregétire si de
perfectionare profesionali acreditate absolvite §i sd le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

CAPITOLUL XI Timpul de munci si timpul de odihni

ART.78

(1) Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munc.

(2) Pentru salariatii angajaji cu norma Intreags, durata normali a timpului de
munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani,

(3) Repartizarea timpului de munc¥ in cadrul sdptimanii este, de reguls,
uniformy, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.

(4) Durata maximi legals a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe
séptimind, inclusiv orele suplimentare,

(5) Prin exceptie, durata timpuhui de munci poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
sdptdménd, care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de
muncd, calculat pe o pericadd de referingi de 4 luni calendaristice, si nu
depiigeasci 48 de ore pe siptimani.

(6) Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune, in situatii
de forti major#, numai tn scris.

ART.79
(1) Programul de lucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit prin

regulamentul intern la nivelul unitiilor.
(2) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dac# este specificat expres in
contractul individual de munci.

ART.80

(1) Programul de munci gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunogtinja salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncs, cu acordul sau
Ia solicitarea salariatului in cauzj.

ART.81 Angajatorul are obligatia de a tine evidenfa orelor de munc¥ prestate de
fiecare salariat gi de a prezenta inspectordor teritoriali de munci.

ART.82 ,a,;_zs_ﬁ\
(1) Munca prestat in afara duratei normale a timpului de muncs siptimfaial este’ 7
consideratd munc suplimenta}é.

-~ .
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(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati firs acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forj majors sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inliturrii consecingelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat si
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitérii scrise pentru efectuarea de muncs suplimentard exonereazi
personalul angajat de réspundere tn cazul in care nu se prezinti la munci pentru
efectuarea programului suplimentar.

ART.83

(1) Munca suplimentard se compenseazd cu timp liber corespunzitor in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acestein, potrivit
prevederilor Codului muncii.

(2) Salariatii au dreptul intre dous zile de munci la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive,

(3) Prin exceptie, in cazul muncii tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

ART.84
(1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptéiméanal, zilele de sirbatori legale,
dupé cum urmeaz:
a) 1 si 2 ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
¢} prima gia doua zi de Pagti;
d) 1 mai;
e) 1 iunie;
f) prima gi a doua zi de Rusalii;
8) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
h) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel fntai chemat Ocrotitorul
Roméniei;
i) 1decembrie;
J) prima gia doua zi de Criciun;
k) doui zile pentru fiecare dintre cele 3 s¥rbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religicase legale, altele decat cele cregtine, pentru
persoanele apartinind acestora.

ART.85 La locurile de munci cu activitate specifici se pot stabili forme speciale
de organizare a continuitiii activititii, dup# caz, in ture, 12/24 ore, program
fractionat etc. LNIS
ART.86
(1) Proiectul. entului i
fiecirui alariat, sub sey
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(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii, beneficiaz4 de vechime integrali in munci,

(3) Femeile care alipteazi beneficiaz, la cerere, de fracfionarea programului de
munci gi reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic,

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu sila
deteriorarea condiiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale,

ART.87
(1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
{2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiun,
renuntiri sau limitiri.
(3) Durata minim3 a concediului de odihni anual se acordi in functie de
vechimea in munci a personalului contractual, astfel:

a) 21 dezﬂelucrétoarepentrusalariaj_iicare au o vechime in munca intre 0 gi

10 ani;
b) 25 dezilelucratoarepentrusalaﬁa;ijcareauovedﬁmemmuncﬁmaimare
de 10 ani.

(4) Durata efectivi a concediului de odihni anual stabilits prin prezentul Contract
colectiv de munci va fi previzutii in contractul individual de muncs §i se acordi
proportional cu activitatea prestat intr-un an calendaristic.
(5) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu, una dintre trange va fi de minimum 10 zile lucrétoare.
(6) In situatii de forfa major¥, angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihni.
(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentats a salariatului si cu acordul
angajatorului, concediul anual de odihnj se poate aména pentru anul urmétor,
partial sau in totalitate.
(8) Decalarea concediului de odihni tn alti perioadd decét in cea programati se
face cu aprobarea angajatorului.
(%) Compensarea in bani a concediului de odihng neefectuat este permis3 numai
in cazul incetirii contractului individual de munci.

ARTS88

(1) Concediul de odihnj poate fi Intrerupt, la cererea angajatorului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului,

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni, in caz de forfs
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salaﬁahﬂui}@_.;igggi *de
munci. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate’: eltuielile
salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii Ia Io dl’ de
precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare iﬁ;@ ertipe
concediului de odihng. ;= >
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ART.89

(1) In afara concediului de odihna, salariatii care presteazi mumcii grele,
periculoase sau vitimitoare, ori lucreazi in locuri de munca in care existi astfel
de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durati cuprinsi intre 3-
10 zile Iucritoare.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihnii anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de
risc maternal gi concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considers
perioade de activitate prestati.

(3) Salariatii nevizitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
reprezentati de organizafia sindicald semnatarj a prezentului Contract colectiv de
muncé, au dreptul la un concediu de odihni suplimentar de 6 zile.

ART.90
(1) Salariafii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimente
familiale deosebite dup¥ cum urmeazi:
a) 5 zile lucritoare pentru cis#itoria/cununia salariatului;
b) 3 zile lucriitoare pentru nasterea/botezul unui copil, plus 10 zile daci a
urmat un curs de puericulturs;
©) 3 zile lucriitoare pentru ciséitoria unui copil;
d) 3 zile lucriitoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, péni la
gradul IV inclusiv.
e) donatorii de singe, conform legii;
f) 5 zile lucritoare la schimbarea locului de munci sau a domiciliukui in
alti localitate.
g) o zi lucritoare cu ocazia zilei de nagtere a salariatulu, la data respectivi
sau in cursul lunii prin recuperarea timpului acordat, la cerere;
h) 2 zile pentru nagterea unui nepot;
i) O zi lucratoare pentru controlul medical anual.
(2) Conform art. 143 din Codul muncii angajatii vor beneficia de 1 zi libers plititi
anual, dupi data Ia care au tmplinit 5 ani vechime in institutie.

ARTI1
(1) Salariafii au dreptul la concedii far4 plati in urmitoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicaté in
certificatul medical; in acest drept beneficiazi atdt mama salariats, cat si
tatil salariat, dac mama copilului nu beneficiazs, pentru aceleasi motive,
de concediu fird plat; KNI, %
b) tratamentul medical efectuat in striiinitate pe durata recomiandat: de™;
medic, dac¥ cel in ca are dreptul, potrivit legii, la jfide

pentru incapacitate .__Porara de munca, precum gi pmi:h‘?& Trsi
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sofului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sors,
périnte, pe timpul cat acestia se afl4 la tratament in striinsitate ~ in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatitii.

¢) Concedii fird plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
celeprev.’izutemaisuspeoduratademam’mum%dezﬂelucrﬁtoarepean
care poate fi acordatii in trange sau integral.

CAPITOLUL X Protectia sociali a salariatilor, membri ai sindicatutuj afiliat
organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de munci

ART.92
In cazul in care organele competente au aprobat masuri de reducere a activitifii
ori de reorganizare cu privire la tndeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora,
angajatorul are obligatia de a comunica tn scris celor in cauzi:
a) durata de preaviz;
b) daci le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o form de
calificare sau reorientare profesionali;

ART.93
(1) La aplicarea efectivdi a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, msurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi dou# sau mai multe functii, precum si cele care

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limit de
varstd;

) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipats si anticipat
partials;

d) persoanele care au fost sancjionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele
12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitdtii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru Iuarea misurilor de desfacere a contractelor individuale de munc vor
fi avute in vedere urmiitoarele criterii:

a) dacid misura afecteazsi doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munc al salariatului cu venitul cel maj mic, daci
sotii nu convin altfel;

b) mésura s afecteze tn ultimul rand membrii familiilor monoparentale care
au in ingrijire copﬁ,precumgisalaﬁaﬁicaremaiaucelmu]tSaxﬁpﬁxﬁla
pensionarea anticipatii sau anticipati partiali.

(3) In cazul in care mésura desfacerii contractului individual de muncy;
un salariat care urmeaz3 un curs de calificare, reprofilare, speci liz
perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avand incheiat u;gi;?: tiittscu |
unitatea, de Pprestare a )ﬁ:ﬁ(ﬂﬁ;:u Pe o anumiti perioadi de t:mp,‘.\aﬂm trh}gasf
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nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada rimass nelucrats pani la
fmplinirea termenului,

ART.94

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea tntr-o perioadii de 45 de zile de
la luarea misurilor de desfacere a contractului individual de munci al
categoriilor de salariati mentionate mai sus are obligatia s& anunte in scris despre
aceasta organizatia sindicale semnatar al prezentului Contract colectiv de munci
§i s4 facd publici médsura prin mass-media, salariafii avand obligatia prezentirii
pentru reincadrare in termen de 10 zile lucritoare de la data anunfului.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectirii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unititii, salariafii membri ai organizatiei
sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de muncs au dreptul de a
raméne la acelagi loc de muncs, dupi caz, compatibil cu specificul unititii.

ART. 95
(1) In cazul accidentelor survenite tn procesul muncii sau fn legitur¥ cu munca,
angajatorul este obligat s# ia urmitoarele misuri:

a) si consemneze datele cercetiirii accidentului de munc intr-un proces-
verbal, care si prevadi cauzele, imprejuririle, normele de protectie a
muncii care nu au fost respectate, persoanele rdspunziitoare de aceste
nerespectidri, sancfiunile aplicate, m#surile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente gi fnregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, ficuti prin procesul-verbal, se
comunicd Inspectoratului teritorial de munci.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de munci, precum gi ca urmare a
suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncs, angajatorul
este obligat s& comumice organizatiei sindicale semnatara a prezentului Contract
colectiv de munci, inspectoratelor teritoriale de munc si directiilor de sénitate
publici judetene aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boali profesional vor fi redistribuite in alte
locuri de munci cu avizul medicului de medicina muncii.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmri respectarea prevederilor
alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele
abilitate s¥ aplice sanctiunile previzute de lege.

ART.96 Contravaloarea deplasirii salariafilor cu mijloacele de transport tn
comun, sau personale, in mtg}g,Sr de serviciu, este suportati mtegra}j,,f_&;&ﬁﬁéf&@.
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ART.97

(1) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuiirii concediului de Cregtere a copilului gi nici in
primul an de la reluarea activitiii.

(2) Salariata care fntrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varst§ de
pani la 1(un) an beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2
ore/ zi, fiird a-i afecta salariul si vechimea tn munc.

(4) Potrivit art. 15 din O.U.G. nr. 96/2003 angajatorul are obligatia de a asigura
angajatelor gravide o dispensi pentru consultatii prenatale de 16 ore/luna.

ART.98 Pentru asigurarea respectirii demnititii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de
prevenire gi combatere a situatiilor de violentd si hirfuire sexuali la locul de
munci.

CAPITOLUL XI Formarea profesionali
ART.99

salariat dobandegte o calificare, se specializeazii sau se perfectioneazi si pentru
care objine o diplom# sau un certificat care atesti aceste situatii, eliberat de
institufiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitifi si/sau lirgirea domeniului de competen{i a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare gi perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de muncs, management, dreptul la asociere gi libertifile sindicale si
patronale.

(°) Pértile convin asupra necesititii gi obligativititii perfectionirii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din activitate a
profesionali.

(6) Formarea profesionali a tuturor categoriilor de salariati va fi organizaty si
suportatd pe cheltuiala angajatorului, in limtita sumelor previzute in bugetul de
venituri gi cheltuieli cu aceastif destinatie.

ART. 100
(1) Formarea profesionalX a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de muncj;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;
c) actualizarea cunogtinfelor si deprinderilor specifice postului i dotulni- de
muncd gi perfectionarea pregiitirii profesionale pentru ocupa;&@ e baza;
d) reconversia pro%ienala determinati de restructuriri soc:io-‘éé i
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e) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode $i procedee moderne,
necesare pentru realizarea activititilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesional si evaluarea cunogtinfelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART.101 Formarea profesionali a salariafilor se poate realiza prin urmé#toarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de ciftre furnizorii

de servicii de formare profesionals din fard sau din striinitate;

b} stagii de adaptare profesionals Ia cerintele postului si ale locului de muncs;

c) stagii de practici si specializare in fard gi striinitate;

d) ucenicie organizati Ia locul de muncs;

e) formare individualizats;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator gi salariat.

ART.102

(1) Planul de formare profesionali elaborat anual de ciitre angajatorul persoans
juridic, care are mai mult de 20 de salariati va fi adus la cunogtinta salariatilor,

(2) Planul de formare profesional va fi elaborat astfel incit prin diversele forme
de pregitire s4 poati trece toti salariatii, in conditiile legii.

(3) Programarea individual se face de ciitre angajator cu consultarea salariatului
in cauzi, cu aprobarea gefului siu direct.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la
cererea salariatului poate fi inclusé tn planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului.

(5) Nu constituie forme de perfectionare profesionali si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

ART.103

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea gefului direct pot participa la
stagii de adaptare profesionali,

(2) Participi la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati Ia prima
angajare, salariatii care au lucrat in alt3 unitate cu alt specific si salariafii care s-au
reangajat fn unitate dupi o perioadi de cel putin 5 ani de tntrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionali se organizeazi de ciitre angajator.

CAPITOLUL XII Drepturile sindicatului afiliat organizafiei sine
ale prezentului Contract /colécl:lv de munci

ART.104
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(1) Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

(2) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv
de muncd pot participa, in conformitate cu prevederile legii sindicatelor, la
sedinte organizate de citre Ministerul Tineretului §i Sportului si unitifile
subordonate, numai la solicitarea conducitorului unitafii.

(3) Anunjarea sedintelor mentionate la alin. (2) se face in scris, inainte cu
minimum 72 de ore.

(4) La cererea expres¥ a membrilor organizaiei sindicale semnatare a prezentului
Contract colectiv de muncj, acegtia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi i cereri, la toate nivelurile.

ART.105

Activitatea liderilor organizafiei sindicale afiliati la organizatia sindicals
semnatard a prezentului Contract colectiv de munci este asimilats ca vechime in
muncs.

ART.106

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plat#, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiei sindicale afiliats la organizatia sindicald semnatari a
prezentului Contract colectiv de munci.

(2) Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiei sindicale afiliat
la organizatia sindicali semmatars a prezentului Contract colectiv de muncy
revine in sarcina angajatorului.

ART.107 Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de
organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munc# de a
susfine gi de a participa neingradit Ia actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceasti perioad obligandu-se s& nu procedeze la angajiri temporare in
locul celor aflati in grevi.

CAPITOLUL XIII Dispozitii finale

ART.108

(1) Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs asigurs aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncs se aplici de drept
salariafilor reprezentati de organizatia sindicalii semnatars a acestu contract gi
produce efecte pentru tofi salariatii, potrivit legii.  AN14

(3) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncs Incheiat gste bb}jgatdrié.-
Nerespectarea clauzelor}mg’e rdspunderea, potrivit legii
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(4) Pirtile vor sustine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract
colectiv de munci pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.
(5) Prezentul contract colectiv de muncs, tncheiat in 3 exemplare, isi produce

efectele de la data inregistririi pe o perioadi de 24 hini.

Ministrul Tineretului gi Sportului Federatia PUBLISIND
Reprezentant legal, Pregedinte,
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