AVANTAIE SI BENFICI PENTRU MEMBRI

Calitatea de membru de sindicat iti conferd protectie dar si urmatoarele avantaje si beneficii:

Membrii SNST au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite

7 zile lucratoare pentru casatoria/cununia salariatului;

5 zile lucratoare pentru nasterea/botezul unui copil, plus 10 zile daca a urmat un curs de
puericultura;

5 zile lucratoare pentru casatoria unui copil;

5 zile lucritoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pana la gradul IV
inclusiv;

3 zile lucrdtoare pentru donarea de sange;

7 zile lucratoare la schimbarea locului de muncé sau a domiciliului in alti localitate;

3 zile lucritoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului (prin recuperarea timpului

acordat);
4 zile pentru nasterea unui nepot;
3 zile lucratoare pentru controlul medical anual;

3 zile lucratoare anual, dupa data la care salariatul a implinit 5 ani vechime in institutie.

Acordul MTS-SNST se aplica si produce efecte numai asupra salariatilor membri ai sindicatului:

Salariatii membri ai Sindicatului National Sport si Tineret care lucreaza in conditii grele,

periculoase sau vatamdtoare, beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 4 zile

lucratoare;

Salariatii membri ai Sindicatului National Sport si Tineret beneficiazi de o zi liberd
platita in data de 6 aprilie — Ziua internationala a sportului pentru dezvoltare si pace. In
cazul in care activitatea angajatorului nu permite acordarea zilei libere, aceasta va fi
acordatd n altd zi din luna aprilie;

Salariatii membri ai organizatiei semnatare a prezentului acord au dreptul la pauzi de

masi de 30 de minute.

Pentru cei care vor sd se implice in activitatea sindicala:
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e Liderii si viceliderii grupelor SNST beneficiazd de reducerea programului lunar de lucru
cu 3 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat, timpul astfel acordat fiind considerat timp

efectiv lucrat in unitate.

o In cazurile previzute la alin. (1), nu se vor diminua drepturile salariale care i s-ar fi

cuvenit in conditii normale de lucru si nu va fi afectata activitatea profesionala a celor in

cauza.
In cazul descentralizarii, SNST te va reprezenta in relatia cu noul angajator:

¢ Conform prevederilor CCM se recunoaste dreptul sindicatului de a urmari la noul loc de

muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor, membrii ai Sindicatului

National Sport si Tineret.

Documentele pot fi descércate de aici: Contract / Acord colectiv de munca la nivelul Grupului de

unitati Ministerul Tineretului si Sportului

Membrii SNST primesc consultantd si asistentd juridicd in domeniul relatiilor de munca, sunt
reprezentati in instantd pentru a fi apdrati impotriva abuzurilor angajatorului sau pentru
recuperarea retroactiva a unor drepturi. De asemenea, la cerere, sunt insotiti si asistati in comisia

de disciplina in cazul in care primesc o astfel de convocare.

Prin programul de intrajutorare, in cazul unor evenimente deosebite, membrii primesc sprijin

material.

Avantajele de a fi membru se completeazd cu beneficiile programului de parteneriate pe care
SNST le-a incheiat cu companii din diferite domenii: telefonie, medical, turism, benzinarii, auto,
sport, magazine, restaurante, hoteluri, etc. Pentru a beneficia de reducerile oferite, trebuie doar s&

prezentati cardul de membru la oricare dintre partenerii organizatiei; lista completd se gaseste

aici: oferte pentru membri
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