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DIRECŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU 


Nr. 5885
      SPORT ŞI TINERET CONSTANŢA 


din 08.11.2018
   ANUNT

Direcţia Judeţeana pentru Sport şi Tineret Constanţa cu sediul în Constanta, strada Ion Bănescu nr. 2, în baza legii 188/1999 (2) cu modificarile si completarile ulterioare, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante pe perioada nedeterminata:

·  consilier clasa I grad profesional superior – Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Patrimoniu, Administrativ;

· consilier clasa I grad profesional superior – Serviciul Financiar Contabil Resurse Umane;

Concursul se va desfasura pe data de 10.12.2018, ora 10,00 – proba scrisă şi 17.12.2018,ora 10,00 – interviul, la Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret Constanţa cu sediul în Constanţa, strada Ion Bănescu nr.2. 
I. Condițiile generale pentru ocuparea unei funcții publice în România sunt prevăzute la art. 54 al Legii nr. 188/1999 (r2) privind Statutul funcționarilor publici. Astfel, este necesar ca persoana să îndeplinească cumulativ următoarele criterii:

· are cetățenia română și domiciliul în România;

· cunoaște limba română, scris și vorbit;

· are vârsta de minimum 18 ani împliniți;

· are capacitate deplină de exercițiu;

· are o stare de sănătate corespunzătoare funcției publice pentru care candidează, atestată pe bază de examen medical de specialitate;

· îndeplinește condițiile de studii prevăzute de lege pentru funcția publică;

· îndeplinește condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice;
· nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice;
· nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;

· nu a desfășurat activitate de poliție politică, astfel cum este definită prin lege.

II. Conditiile specifice 
Conditiile specifice pentru ocuparea postului: functia publica de executie consilier clasa I grad profesional superior – Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Patrimoniu, Administrativ 

· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii  superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul stiintelor ingineresti, stiintelor economice sau ştiinţe juridice;

· certificat de absolvire curs perfectionare în domeniul  achiziţilor publice (Legea nr. 98/19.05.2016);
· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 7 ani; 

Conditiile specifice pentru ocuparea postului: functia publica de executie consilier clasa I grad profesional superior – Serviciul Financiar Contabil Resurse Umane 

· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii  superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul stiintelor economice;

· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 7 ani; 

Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, la sediul Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Constanţa, str. Ion Bănescu, nr. 2, etaj 1 - Biroul Resurse Umane.

III.Dosarul de concurs va conţine în mod obligatoriu: următoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;         
(1) - formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3;

- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

- copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;

-  copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

- adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

 - copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;

-  cazierul judiciar;

-  declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.

    (1^1) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut în anexa nr. 2D.

 (1^2) Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la alin. (1^1) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

(2) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.

(3) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul 
comisiei de concurs, cu excepţia documentului prevăzut la alin. (1) lit. c), care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail prevăzută la art. 39 alin. (1^1) lit. h).

(4) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. i) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

-  copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;

 - cazierul judiciar;

 - declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.

(1^1) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut în anexa nr. 2D.

(1^2) Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la alin. (1^1) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

(2) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.

(3) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia documentului prevăzut la alin. (1) lit. c), care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail prevăzută la art. 39 alin. (1^1) lit. h).

(4) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. i) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

(5) Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului.

Institutia publica la care se depune dosarul de inscriere al candidatilor este Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta, str. Ion Banescu nr. 2, la secretarul comisiei de concurs;

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta din str. Ion Banescu nr. 2, jud. Constanta.
IV. Bibliografie concurs:

Consilier clasa I grad profesional superior - Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Patrimoniu, Administrativ 

· Constitulia RomAniei, repubticata;
· Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

· Legea nr.7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

· H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;
· H.G.776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Bucuresti
· H.G nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice;

· H.G. 395/02.06.2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice;

Consilier clasa I grad profesional superior - Serviciul Financiar Contabil Resurse Umane 

· Constitulia RomAniei, repubticata;
· Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

· Legea nr.7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

· H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;
· H.G.776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Bucuresti;
· Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată (r1), cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordin M.F.P 1792/24.12.2002 pt. aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea si plata cheltuielilor instituţiilor publice si organizarea, evidenţa si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordin M.F.P 1917/12.12.2005, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si condiţiile contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţii publice si instrucţiunile de aplicare ale acestuia, cu modificările şi completările ulterioare; 
· Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;
· Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiilor de casă;
· H.G.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivă.
V Atribuţiile postului
Atribuţiile postului - consilier clasa I grad profesional superior – Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Patrimoniu, Administrativ 

1. Iniţiază, derulează şi finalizează procedurile de achiziţie publică, conform Legii nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare (intocmeste documentatia ceruta prin caietul de sarcini, fisa de date, completeaza formularele aferente licitatiei, redacteaza oferta, elaboreaza raspunsuri la solicitarile de clarificari emise de autoritatile contractante, intocmeste dosarul procedurii de achizitie publica, organizeaza si arhiveaza documentele aferente activitatii desfasurate);

2. Participa la negocierea contractelor de achizitii, evalueaza corect oportunitatea acceptarii unui furnizor nou;

3. Intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice, lucrari si inchiriere;

4. Participa la urmarirea si receptia lucrarilor de investitii, reparatii capitale si curente executate in conformitate cu dispozitiile legale din punct de vedere calitativ, cantitativ si incadrare in termene; 

5. ALOP (ordonantare facturi de utilitati, dotari, materiale consumabile si de curatenie pentru unitatile din subordine), intocmeste ordonantarile de plata si transmite documentele justificative la Serviciului Financiar Contabil  RU, în termen util pentru efectuarea plăţii la data scadentă;

6. Inregistreaza referatele de necesitate si notele de fundamentare de la unitatile din subordine,  serviciile si compartimentele DJST privind achizitiile publice.
7. Responsabil PSI ( informare şi instruire peiodica cu salariaţii, verifica si completeaza fise individuale PSI, elaboreaza impreuna cu specialisti planul de evacuare si masuri impotriva incediului pentru fiecare unitate din subordine, raspunde de dotarea cu stingatoare si alte materiale necesare stingerii si prevenirii incediului);

8. Responsabil parc auto (procurarea licentelor de transport, elaboreaza devize pentru transport persoane cu microbuzele aflate in dotare, atestare - tabele nominale si delegatie la plecarea in cursa a mijlocului de transport, realizeaza fisele activitatii zilnice pentru conducatorii auto- FAZ-urile, instructajul lunar cu privire la siguranta transportului de persoane, referate de necesitate pentru reviziile/inspectiile tehnice periodice, procurarea asigurarilor RCA si CASCO pentru autovehiculele  institutiei.);

9. Administreaza si raspunde de bunurile aflate in dotarea sediului DJST Constanta;

10. Prezinta propuneri privind eventualele reparatii la cladirea sediului, inlocuirea unor instalatii si folosirea eficienta a dotarilor si a altor bunuri aflate in sediul DJST Constanta; 

11. Intocmeste  referate de necesitate pentru reparatiile din sediul DJST Constanta;

12. Asigura aprovizionarea cu rechizite, papetarie, materialele de curatenie necesare igienizarii, materiale necesare pentru intretinere si alte reparatii necesare in sediul DJST Constanta;
13. Tine evidenta proceselor verbale de utilitati (apa - canal, energie electrica, energie termica, telefon) ale sediului si confirma consumul din facturile emise de furnizori;

14. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea ingrijitorilor din sediul DJST Constanta. - tine pontajul ingrijitorilor si-l preda la sfarsitul lunii  Serviciului Financiar Contabilitate Resurse Umane;

Atribuţiile postului - consilier clasa I grad profesional superior – Serviciul Financiar Contabil Resurse Umane;
1. Intocmeste evidenta contabila si evidenta tehnico-operativa, operatiunile patrimoniale in contabilitate in baza documentelor justificative, in mod cronologic si sistematic potrivit planului de conturi pentru institutii publice si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor;

2. Introduce in programul de ALOP fiecare tip de buget si rectificarile bugetare aprobate de MTS pentru fiecare tip de buget;

3. Intocmeste lunar pentru fiecare  tip de buget – executia bugetara;

4. Intocmeste facturi pentru activitatea sportiva si pentru contractele de prestari servicii conform contractele si comenzilor primite în bazele sportive si centrele de agrement;

5. Evidenta mijloacelor fixe;

6. Intocmeste situatia lunara a turistilor cazati in bazele DJST Constanta;

7. Tine evidenta tuturor soldurilor ordonantarilor de plata pe articole iar la sfarsitul lunii certifica corectitudinea lor conform executiei primite de la Trezorerie;
8. Opereaza lunar pe platforma Forexebug in CAB si introduce bugetele individuale pe fiecare capitol;
9. Tine evidenta contractelor de prestari servicii si informeaza conducerea privind termenul scadent al acestora;

10. Participa la inventarierea anuala a patrimoniului DJST Constanta;

11. Raspunde de soldul lunar al conturilor in care efectueaza inregistrarile contabile;

12. Urmareste permanent legislatia din domeniul financiar – contabil si asigura respectarea acesteia;
VI.Calendarul de desfăşurare a concursului
	Etapa concurs
	Data
	Ora

	Data limită pentru depunerea dosarelor posturi vacante
	27.11.2018
	16,00

	Selecție dosare
	29.11.2018
	10,00

	Termen afișare rezultate selecție
	29.11.2018
	14,00

	Termen depunere contestații la selecția dosarelor
	03.12.2018
	14,00

	Termen analizare și afișare rezultat contestații
	05.12.2018
	16,00

	Data desfășurării probei scrise
	10.12.2018
	10,00

	Termen afișare rezultat proba scrisă
	12.12.2018
	10,00

	Termen depunere contestații proba scrisă
	13.12.2018
	10,00

	Termen analizare și afișare rezultat contestații
	14.12.2018
	14,00

	Data desfășurării interviului
	17.12.2018
	10,00

	Termen afișare rezultat interviu
	18.12.2018
	14,00

	Termen depunere contestații proba de interviu
	19.12.2018
	14,00

	Termen analizare și afișare rezultat contestații interviu
	20.12.2018
	14,00

	Afișare rezultat final ocupare post
	21.12.2018
	14,00


     Relaţii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obţine la sediul Direcţiei Judeţene pentru Sport  şi Tineret Constanţa, str. Ion Bănescu, nr. 2, precum şi la numărul de telefon 0241/614012 int. 111.

 
    Secretar concurs: Musat Doinita - inspector R.U 


Str. Ion Bănescu nr. 2, 900669, Constanţa, România


Tel.: +40 (0)241 614 012; +40 (0)241 619 415; +40 (0)241 611 862


Fax: +40 (0)241 617 021


www.dsjconstanta.ro



 www.mts.ro
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