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SCOATEREA LA CONCURS
a urmatoarelor functii contractuale vacante:

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta \A SLTINERET &
T

JUDETEANA =
| PENTRU SPORT 2 )i

Nr.| Denumire Nr. Functia

crt| Comp./Serv./Unitate posturi

1 | Aparat Propriu - Serviciul Achizitii Publicq 1 Ingrijitor
Investitii, Patrimoniu, Administrativ

2 | Aparat Propriu - Compartiment Tineret 1 Consilier tineret

3 | Complex Sportiv Tomis 3 Technician IA
Complex Sportiv Tomis 1 Muncitor calificat | (receptioner)
Complex Sportiv Tomis 1 Muncitor calificat | (camerista)
Complex Sportiv Tomis 3 Ingrijitor

4 | Hotel Sport 1 Sef serviciu - consilier |
Hotel Sport 2 Muncitor calificat | (ospatar)
Hotel Sport 1 Muncitor calificat | (agent paza)

5 | Restaurant Sport 2 Muncitor calificat | (bucatar)
Restaurant Sport 1 Muncitor calificat | (ospatar)

6 | Sala Sporturilor - Pista Atletism 3 Muncitor calificat | (amenajato

terenuri/baze)

SalaSporturilor - Pista Atletism 1 Muncitor calificat [ (agent paza)
SalaSporturilor - Pista Atletism 1 Ingrijitor

7 | COC Navodari 1 Muncitor calificat | (agent paza)
COC Navodari 1 Muncitor calificat | (bucatar)
COC Navodari 2 Ingrijitor

8 | Centrul de Agrement 2 Mai 3 Muncitor calificat | (bucatar)
Centrul de Agrement 2 Mai 1 Muncitor calificat | (ospatar)

9 | Centrul de Agrement Casa de Piatra 1 Administrator |

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret

Constanta, str. lon Banescu, nr. 2.
Dosarele de inscriere se pot depune pana in data de 17.04.2015, intre orele 08,30 -

16,00, la sediul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta, str. lon Banescu,
nr. 2, etaj 1 - Biroul Resurse Umane,
Concursul va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
e Selectia dosarelor de inscriere in data de 20.04.2015;
e Proba scrisa/Proba practica in data de 22,23.04.2015 orele10,00;
e Interviul in data de 28.04.2015 ora 10,00;

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSsunt cele prevazute la art. 3 din
Anexa la H.G. nr.286/2011. Astfel poate participa la concurs persoana care:

e are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
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cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

In conformitate cu dispozitiile art. 6 din Anexa la H.G. nr. 286/2011, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1.

2.

& N

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

Actele prevazute la punctele 2,3,4 si 8 vor fi prezentate insotite de
documentele originale si se vor certifica pentru conformitatea cu originalul sau

copii legalizate.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

e Pentru ocuparea postului de ,,ingrijitor”

- Studii generale;
- Vechime in munca minim 1 an;

e Pentru ocuparea postului de consilier | - Compartiment Tineret

- Studii superioare cu diploma de licenta;
- Vechime in specialitatea studiilor superioare de minim 6 luni;

PENTRU SPORT = ||



Pentru ocuparea postului de muncitor calificat | - ,,agent de paza” ﬁNsmNm 0
- Studii generale (scoala generala 8 clase sau diploma de bacalaurea
- Atestat pentru exercitarea profesiei de ,,Agent paza si ordine”;
- Vechime in exercitarea meseriei minim 3 ani.
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat | -,,amenajator sala/terenuri/
intretinere baza”
- Studii medii, scoala profesionala sau studii cu profil tehnic;
- Cunostinte privind normele generale de protectie si securitate in munca;
- Vechime in exercitarea meseriei minim 3 ani.
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat | - ,,bucatar”
- Studii medii;
- Diploma absolvire curs de calificare in meseria de ,,bucatar
- Certificat de absolvire curs ,,Notiuni fundamentale de igiena”;
- Vechime in exercitarea meseriei minim 3 ani.
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat | - ,,ospatar”
- Diploma absolvire curs de calificare in meseria de ,,ospatar
- Certificat de absolvire curs ,,Notiuni fundamentale de igiena”;
- Vechime in exercitarea meseriei minim 3 ani.
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat | - ,,camerista”
- Diploma absolvire curs de calificare in meseria de ,,camerista”;
- Certificat de absolvire curs ,,Notiuni fundamentale de igiena”;
- Vechime in munca minim 3 ani.
Pentru ocuparea postului de tehnician IA (receptie)
- Studii medii;
Diploma absolvire curs de calificare in meseria de ,,tehnician hotelier”;
Cunostinte generale de operare PC;
Cunoasterea unei limbi de c1rculat1e internationala;
Vechime in exercitarea meseriei minim 3 ani.
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat | (receptioner)
- Studii medii;
Diploma absolvire curs de calificare in meseria de ,,receptioner”;
Cunostinte generale de operare PC;
Cunoa§terea unei limbi de circulatie internationala;
Vechime in exercitarea meseriei minim 3 ani.
Pentru ocuparea postului de ,,administrator I”
- Studii medii;
- Diploma absolvire curs de calificare in meseria de ,,administrator unitate
de cazare”;
- Cunostinte generale de operare PC;
- Vechime in munca minim 2 ani.
Pentru ocuparea postului de conducere - ,,sef serviciu consilier 17
- Studii superioare cu diploma de licenta;
- Diploma absolvire curs de calificare in meseria de ,,manager in
activitatea de turism”;
- Cunostinte de operare PC nivel avansat;

”,

n.

”,

”,

9.

”.



- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;
- Vechime in exercitarea meseriei minim 5 ani.

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale vacante de conducere - ,,sef

serviciu consilier 1”7,

1. H.G. nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene
pentru sport si tineret;

3. Legea 350/2006 - Legea Tinerilor;

4. Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatilor in centrele de
agreement ale MTS;

5. Metodologia privind organizarea taberelor nationale si tematice pentru copii si

tineret; )

Metodologia privind repartizarea locurilor in taberele studentesti;

Metodologia de organizare a taberelor pentru tinerii cu dizabilitati si cei

defavorizati;

8. Metodologia privind stabilirea criteriilor de acreditare in vederea colaborarii cu
agentii economici, asociatii, personae fizice si alte personae juridice care
desfasoara activitati de turism pentru copii, elevi, student si tineri;

9. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, actualizata

10.0rdin  nr.976/1998 pentru  aprobarea Normelor de igiena privind
productia,prelucrarea,depozitarea,pastrarea, transportul si desfacerea

alimentelor;

11.aHotarare nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare cu modificarile si completarile ulterioare;

12.Legea nr. 22 / 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea 1in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor, actualizata;

~ o

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ,,administrator 1”,

1. H.G. nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene

pentru sport si tineret;
3. Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatilor in centrele de

agreement ale MTS;
4. Metodologia privind organizarea taberelor nationale si tematice pentru copii si

tineret
5. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice, actualizata
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Legea nr. 22 / 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de g
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor econom1c1,
autoritatilor sau institutiilor, actualizata;

Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale vacante de executie - ,,consilier
I” - Compartiment Tineret,

1.

2.

H.G. nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru
sport si tineret;

Legea 350/2006 - Legea Tinerilor;

Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatilor in centrele de
agreement ale MTS;

Metodologia privind organizarea taberelor nationale si tematice pentru copii si
tineret;

Metodologia privind repartizarea locurilor in taberele studentesti;

Metodologia de organizare a taberelor pentru tinerii cu dizabilitati si cei
defavorizati;

Metodologia privind stabilirea criteriilor de acreditare in vederea colaborarii cu
agentii economici, asociatii, personae fizice si alte personae juridice care
desfasoara activitati de turism pentru copii, elevi, student si tineri;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice, actualizata

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ,,tehnician IA
(receptie)”,

1.
2.
3.
4.

5.

H.G. nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru
sport si tineret;

Legea 477/2004 privind Codul de conduitda a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, actualizata;

OMFP nr. 2226/2006 privind utilizarea unor formulare financiar-contabile de catre
persoanele prevazute la art. 1 din Legea contabilitatii nr. 82/1991 , republicata;
Legea 571/2003 privind Codul Fiscal - actualizata;

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ,,muncitor calificat |
(receptioner)’’
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Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru
sport si tineret;

Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, actualizata;

OMFP nr. 2226/2006 privind utilizarea unor formulare financiar-contabile de catre
persoanele prevazute la art. 1 din Legea contabilitatii nr. 82/1991 , republicata;

ety

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ,,muncitor calificat |
-,,bucatar”
bR4 ’

1.

H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru
sport si tineret;

2. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, actualizata;
3. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in, cu modificarile si completarile
ulterioare;
4. Hotarare nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Norme de igiena in unitati de alimentatie publica;
Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ,,muncitor calificat |
-,,ospatar”,
1. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru

2.

3.

4.

5.

sport si tineret;

Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, actualizata;

Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotarare nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare cu modificarile si completarile ulterioare;

Norme de igiena in unitati de alimentatie publica;

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ,, muncitor
calificat | -amenajator sala/terenuri/intretinere baza”,

1.

2.

3.

H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru

sport si tineret;

Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, actualizata;

Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ,,muncitor calificat |
-,,agent de paza”,

1. Legea privind regimul armelor de foc si al munitiilor nr. 295/2004, republicata;



2. Legea nr. 333/2003, privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata;

3. H.G. nr. 776/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru
sport si tineret;

4. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, actualizata;

5. Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Calendar desfasurare concurs

Pentru posturile: consilier tineret, tehnician IA, muncitor calificat I- receptioner,
muncitor calificat |- camerista, muncitor calificat I-amenjatori terenuri/baze,
muncitor calificat [-agent paza, ingrijitor

Proba scrisa - 22.04.2015 orele 10:00

Interviu - 28.04.2015 orele 10:00

Pentru posturile: sef serviciu consilier I, administrator I, muncitor calificat I-
ospatar, muncitor calificat |- bucatar
Proba scrisa/proba practica - 23.04.2015 orele 10:00

Interviu - 28.04.2015 orele 10:00

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Judetene pentru Sport si
Tineret Constanta, str. lon Banescu nr.2 si la numarul de telefon 0241 614012 interior

111.




