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s AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT

4" 7" WEINDIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET CONSTANTA

Directia Judeteani pentru Sport si Tineret Constanta organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii
contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respecténd prevederile Ordonantei de

Urgentd nr. 156/2024, dupi cum urmeazi:

1. Denumirea postului: muncitor calificat I (camerista) — 1 post

Nivelul postului: functie de executie
Structura/Serviciu/Compartiment: Administrativ Complex Sportiv Tomis

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiménd
Perioada: nedeterminati
Condi{ii specifice:
- Studii generale;
- Diploma absolvire curs de calificare in meseria de ,,camerista”
- Vechime in muncé minim 3 ani
2. Denumirea postului: ingrijitor (femeie de serviciu) — 1 post
Nivelul postului: funciie de executie
Structura/Serviciu/Compartiment: Administrativ Sala Sporturilor
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sfptiméni
Perioada: nedeterminati
Conditii specifice:
- Studii generale;
- Vechime in munci minim 3 ani
3. Denumirea postului: ingrijitor (femeie de serviciu) — 1 post

Nivelul postului: functie de executie
Structura/Serviciu/Compartiment: Sedin
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiméni
Perioada: nedeterminati
Conditii specifice:

Studii generale;
- Vechime in munci minim 3 ani
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J/ AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT

Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméni, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 537602 - Codul muncii, republicats, cu
modificirile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unit#tile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru svérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritétii,
contra umanitiitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni
sivArgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea infractiunii sau fafd de
aceasta nu s-a luat misura de sigurantli a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Concursul se va desfisura la sediul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta, str. lon Bénescu, nr.
2, dupa cum urmeaza:

= Proba scrisii in data de 11.06.2025, ora 10.00;

= Interviul in data de 17.06.2025, ora 10.00;
in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de concurs in perioada 14.05.2025 -
03.06.2025 inclusiv, luni — joi intre orele 08,00 — 16,30 si vineri intre orele 08,00 — 14,00 la sediul Directiei Judetene

pentru Sport si Tineret Constanta, str. lon Bénescu, nr. 2, etaj 1 - Biroul Resurse Umane.

Dosarul de inscriere la concurs:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa ny. } la Hotdrirea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de c#isiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
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AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiiri, precum gi
copiile documentelor care atesti indepiinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia

publici;

€) copia cametului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
muncé §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, cxtrasul de pe cazicrul judiciar; Documentul previzut la alin. (1} lit. £
poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei

verificate, potrivit legii.

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sénitate corespunzétoare, eliberati de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruléirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art, 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice
entitate publici sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In vérstd, persoane cu
dizabilitéiti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic# sau evaluarea psihologici a
unei persoane; Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h poate fi solicitat §i de ciitre autoritatea sau institutia public

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverin{a care atesti starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sfnit3tii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezint3 insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la alin. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publici
competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalyl
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.
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AGENTIA N A'I'IONALA PENTRU SPORT
Calendarul de desfisurare a concursului

Nr. .
crt. | Activitigi Data si ora
1 | Publicarea anunfului 114.05.2025
Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: [Termen-depunere dosare (15 zile lucritoare de
2 | strada Ion Banescu, nr.2, Constanta {la afisare)
14.05.2025 - 03.06.2025
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.06.2025, ora 14
4 Depunerea contestafiiior privind rezultatele selectie: 05.06.2025, ora 14
dosarelor

5 | Afigarea rezultatului solutionfirii contestatiilor 106.06.2025, ora 14
6 | Sustinerea probei scrise 11.06.2025, ora 10
7 | Afisarea rezultatelor probei scrise 12.06.2005, ora 10
8 | Depunerea contestatiilor privind proba scrisa 13.06.2005, ora 10
9 | Rezelvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 16.06.2005, ora 10
10 | Sustinerea interviului 17.06.2005, ora 10
11 | Afisarea rezultatelor probei interviun 118.06.2025, ora 10
12 | Depunerea contestatiilor privind proba interviu 119.06.2025, ora 10
13 _Rezolyarea contestatiilor si afigarea rezultatelor la proba 00.06.2025, ora 10

i nterviu :

14 | Afisarea rezultatelor finale 23,06,2025, ora 10

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Pentru ccuparea functiei contractuale vacante de ,, (ingrijitor — femeie de servicin

Bibliografie
= Normele de igiend si sinitate publicd privind mediul de viaté al popuiatiei, aprobate prin Ordinul ministrului
sdnatitii nr. 119/2014, cu modificérile si completirile ulterioare;
= Legeanr. 319/ 2006 a securitiifii §i sinititii in muncy si Normele de aplicare a acestora aprobate prin HG
nr.1425/2006, cu modificérile i completirile ulterioare.
Tematica
= Notiuni de igien4, intretinerea si curatenia spatiilor de cazare;
= Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca. Cand este utilizat echipamentul individual
de protectie si ce conditii trebuie sa indeplineasca.
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AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT

Pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ..muncitor calificat I (camerista)”,

Bibliografie

OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ (Titlul 1II - Personalul contractual din autorititile si institutiile
publice);

Normele de igiend §i sénétate publici privind mediul de viati al populatiei, aprobate prin Ordinul ministrului
séndtitii nr. 119/2014, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;/art. 22;

Legea securititii §i sénitatii in muncd nr.319/2006 si Normele de aplicare a acestora aprobate prin HG
nr.1425/2006, cu modificdrile §i completarile ulterioare./ Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor privind
securitatea si sanatatea in munca;

Tematica
= Titlul III - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;
* Notiuni de igiend, intretinerea si curatenia spatiilor de cazare;
* Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor.
= Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca. Cand este utilizat echipamentul individual

de protectie si ce conditii trebuie sa indeplineasca.
Modul de folosire al diverselor tipuri de stingatoare.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0241/614012 int. 111.
Persoana de contact — Secretar comisie — Inspector clasa I grad. prof superior — Enescu Simona
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Atributiile postului — muncitor calificat I (camerista)

- Indeparteaza din camere resturile menajere cu rapiditate si in conditii de igiena.
- Aranjeaza zilnic patul, cuvertura si perna, schimba periodic lenjeria de pat, cu respectarea normelor igienice
in domeniu.
- Improspateaza si parfumeaza atmosfera camerei folosind produse speciale.
- Completeaza sau inlocuieste, in functie de necesitati, consumabilele si le aranjeaza conform normelor interne
ale bazei.
- Curata mobilierul si obiectele auxiliare, mochetele, covoarele, ferestrele.
- Curata obiectele sanitare si pardoselile cu produse adecvate.
- Inlocuieste imediat produsele deteriorate din diverse motive, reclamate de clienti,
Raporteaza prompt deteriorarile, distrugerile sau defectiunile echipamentelor si mobilierului din camin.

Atributiile postului — ingrijitor (curatenie)

Asigura curatarea si stergerea de praf zilnica a birourilor, computerelor, mobilei etc. in fiecare incapere.
- Matura si/ sau aspira si spala podelele cel putin o data pe zi.
Asigura curatenia si functionalitatea salii de sport/ sedinte si a echipamentelor, inclusiv scaune, mese, TV.
VCR, DVD player, flip-charts, lampi etc.
Asigura curatenia si functionalitatea toaletelor, baii, bucatariei si vestiarelor.
- Asigura curatenia si ordinea in spatiile comune ale salii Sporturilor.
Asigura ordinea si curatenia in rafturi si pe mese.
- Asigura curatenia, rezervele de consumabile pentru baie si bucatarie si achizitioneaza astfel de consumabile
atunci cand este necesar.
- Goleste zilnic cosurile de gunoi.
- Curata periodic interiorul ferestrelor.
- Curata peretii cel putin de doua ori pe an.



