MINISTERUL TINERETULUT §I FEDERATIA PUBLISIND

SPORTULLUI
Nr. 154 din ©1 /€4 /2019 Nr._ [of3 din 0 7 91 /2019

ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU
LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATYI— MINISTERUL TINERETULUI Sl SPORTULUI

In temeiul dispozitiilor art. 134 din Legea nr. 62/ 2011 si Legii nr. 188/1999,
republicatd, privind Statutul functionarilor publici, se incheie prezentul Acord privind
raporturile de serviciu, intre urmétoarele pérfi:

a) Ministerul Tineretului si Sportului - reprezentat de ministrul tineretului gi
sportului, in calitate de reprezentant legal, denumitdi in continuare
angajator
st

b) Organizatia sindical# reprezentativd la nivelul sectorului , Administratie

publicd. Activitdfi ale organizatiilor extrateritoriale” - Federatia PUBLISIND, reprezentati
de pregedintele organizafiei in baza mandatului Sindicatului National Sport gi Tineret,
denumitd in continuare organizatie sindicald semnatary.

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art.1
(1) Pértile semnatare recunosc gi acceptd pe deplin cd sunt egale gi libere in
negocierea acordului privind raporturile de serviciu si se obligh si respecte in totalitate
prevederile acestuia.
(2) Prezentul acord, conform prevederilor art. 72 din Legea nr. 188/1999,
republicaty, privind Statutul functionarilor publici si cuprinde dispozitii referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate tmbunétitirii conditiilor de munci;
b) sénitatea gi securitatea muncii;
¢) programul zilnic de munc¥;
d) perfecfionarea profesionald;
e) alte misuri decét cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alegi in
organele de conducere ale organizafiilor sindicale.
(3) In situatia in care intervin alte reglementsri legale favorabile functionarilor
publici, prevederile prezentului acord vor fi adaptate la acestea.




Art. 2

Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici
cdrora li se aplicAi prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul
functionarilor publici.

Art. 3

(1) Prezentul acord se incheie pentru o perioada de 24 de luni incepidnd cu
momentul semniirii §i poate fi modificat prin act aditional ca urmare a acordului de voinga
al partilor, in conditiile legii.

(2) Pirtile pot hotiri prelungirea aplicirii acordului o singurd datd, cu cel mult 12
luni.

(3) Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executirii lui, ori de céte ori
toate partile indreptitite si-1 negocieze convin acest lucru. Modificirile aduse acordului
se consemneaz3 intr-un act aditional semnat si inregistrat de toate pértile care au convenit
adoptarea lui.

(4) In cazul in care pirtile nu au convenit asupra prelungirii valabilititii acordului,
cu minim 45 zile inainte de expirarea acestuia, angajatorul va initia procedura de
negociere a unui nou acord colectiv.

(7) La cererea organizafiilor sindicale semnatare, cu cel putin 5 zile Iucrétoare
fnaintea datei inceperii negocierilor angajatorul va furniza, in conditiile legii, informatiile
necesare negocierii acordului.

(8) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

Art. 4
Angajatorul aduce la cunogtinji prevederile prezentului acord, din oficiu, prin

afigare la sediul MTS si unitiitile subordonate si prin publicare pe pagina de internet a
MTS precum si pe cele ale tuturor structurilor din subordine.

Art. 5
Angajatorul va consulta obligatoriu organizatiile sindicale semnatare in toate

cazurile in care initiazi proiecte de acte normative, cu incidenti asupra prevederilor
prezentului acord.

Art. 6

Angajatorul va efectua retinerea pe statul de plati a cotizatiei pentru tofi membrii
de sindicat, in baza acordului de voint# exprimat in scris de acegtia, deducerea la impozit,
conform Codului fiscal si virarea acesteia in contul sindicatului.



Art.7
1) Problemele in aplicarea prezentului acord vor fi analizate in cadrul Comisiei

mixte de dialog, constituiti prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

(2) In cazul tn care comisia previzuti la alin. (1) nu poate fi intrunits, ministrul
tineretului §i sportului sau dupd caz, angajatorul, va constitui o comisie cu atributii
similare.

(3) Oricare dintre pirhi poate solicita convocarea comisiei previzute la alin. (1), in
scris.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, trimestrial, va avea loc o intilnire
intre reprezentantii acestora gi angajator.

Art. 8
Angajatorul va permite organizatiei sindicale semnatare, constituitd la nivelul
~ unititilor subordonate, s monteze in mod gratuit, aviziere in incinta institufiei. Locafia
va fi stabiliti de comun acord intre conducerea organizatiei teritoriale gi conducerea
unititii. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional,
avizate,semnate i gtampilate de ciitre organele de conducere sindicale.

CAPITOLUL 2
Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbuniititirii conditiilor 1a locul de
munca

Art.9
Pirtile se obligd s§ depuni toate eforturile previzute de legislatia in vigoare, in
vederea amelioririi permanente a conditiilor de munci.

Art. 10

Angajatorul impreuni cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, in cadrul
comisiei mixte constituite potrivit art. 7 din prezentul acord au obligatia de a face o
evaluare semestriald a conditiilor de munc# si de a stabili misurile privind imbunétitirea

conditiilor de munci.



CAPITOLUL 3
Securitatea si sinitatea in munca

Art. 11

(1) Angajatorul se obligi sé asigure functionarilor publici conditii de naturs si le
ocroteascy sindtatea, integritatea fizic# i psihics, precum gi sd aplice prevederile
legale privind miasurile de protectie si siguranti la locul de munci, inclusiv cele
de prevenire a incendiilor.

(2) In cazul in care angajatorul apeleaz4 la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitifile sale in domeniul séntAtii 51 securititii in munca.

(3) Obligatiile lucritorilor in domeniul securititii gi sindtitii in muncd nu aduc
atingere principiului responsabilititii angajatorului.

(4) Persoanele cu atributii de securitate §i sén#tate in munci sunt obligate sd faci
instructajele de securitate gi sénitate In muncé, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare gi cu respectarea normelor interne in acest sens. Instructajul se va
efectua si individual, ori de céte ori functionarul i schimbj locul de munci. In
acest caz, instructajul se face inainte de inceperea activititii la noul loc de munci.
Dupié fiecare instructaj, funciionarul public semneazi fisa de protectie a muncii.

Art. 12

Angajatorul furnizeazi la solicitarea organizatiei sindicale semnatare informatii
privind modul de folosire a fondurilor destinate imbunatitirii securititii si sin&titi in
munc.

Axt. 13
(1) fn vederea imbunititirii conditiilor de desfisurare a activititii la locurile de

munci, pérfile convin asupra urmétoarelor cerinfe minime:

a) si coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea,

sinitatea gi igiena tn munci, ludnd In considerare natura activititilor;

b) si igi coordoneze acfiunile in vederea protectiei lucriitorilor gi prevenirii

riscurilor profesionale, ludnd in considerare natura activitdfilor;

c) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) si informeze lucritorii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

(2) Functionarii publici sunt obligali sd péstreze in bune
efectuate de conducere.




Art. 14

Angajatorul si unititile din subordine au obligatia si asigure permanent conditiile
tehnice i organizatorice pentru buna desfigurare a activitiifii, inclusiv prin adaptarea
programului de munci la conditiile climaterice, in cazul temperaturilor extreme.

Art. 15

In functie de recomandirile medicale, angajatorul va asigura, la solicitarea
functionarilor publici, mutarea in alte locuri de muncd adecvate §i, dupi caz, modificarea
atributiilor de serviciu.

Art. 16

In cazul decesului functionarului public, soful/sofia sau, dupd caz, copii
acestuia/acesteia ori, in lipsa acestora, pdrintii gi mogtenitorii legali ori persoana care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, primesc drepturile previzute de lege.

Art. 17

(1) Angajatorul are obligafia, in urma examenului medical periodic efectuat in
conformitate cu Hotlirdrea Guvernului nr. 355/2007 si a evidentelor existente la nivelul
fiecirei unititi, sa informeze organele competente, in vederea identificérii bolilor legate
de profesie gi ludrii masurilor care se impun.

(?) La solicitarea organizafiei sindicale semnatare, angajatorul va comunica
rezultatele examenului periodic si demersurile efectuate, cu acordul functionarului
public.

CAPITOLUL 4
Programul zilnic de lucru

Art. 18

(1) Durata normali a impului de munci va fi acoperitd de functionar, in functie de
specificul activitifii prestate in cadrul unitigii.

(2) Timpul de munc¥ reprezinti timpul pe care funcfionarul public, in functie de
specificul activititii il presteazi pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul
unititii, precum si timpul destinat formarii profalonale

(3) Modul de planificare a programului pe ore gi zile se stabllegte de §eﬁ1 unitétilor

prin dispozitii sau regulamente interne. Iv; 2
_ (4) Orele de incepere §i terminare a programului vor fi sta o1 {—gp'g@ﬁp\mt
intern.




Art. 19
(1) Durata normali de Iucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi, sau de
40 de ore pe siptimani, potrivit legii, realizati prin siptimana de lucru de 5 zile.

(2) Timpul de munc# prestat in afara duratei normale a timpului de munci este
considerat munci suplimentari si se ponteazi in mod corespunzitor.

(3) In functie de specificul unititii, se poate opta si pentru o repartizare inegalii a
timpului de muncs, cu respectarea duratej normale de 40 de ore pe séptiman.

(4) In cazurile in care durata normali a timpului de munci se stabilegte potrivit alin
(3), durata timpului de munci zilnic nu poate depégi 10 ore.

(5) Durata maxim3 legali a timpului de munci nu poate depégi 48 de ore pe
séptimany, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munc# poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe sdptiméans, care include si orele suplimentare, cu conditia
ca media orelor de munci, calculati pentru o perioads de referinti de 4 luni calendaristice,
si nu depédgseasci 48 de ore pe siptimina.

Art. 20

(1) Pentru munca suplimentari efectuatéi peste durata normali a timpului de lucru
precum si munca prestati in zilele de repaus siptiménal, de sirbétori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementiirile in vigoare, nu se lucreazs, in cadrul
schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile legale incidente in aceastid materie.

(2) In perioada 2019-2021, munca suplimentar efectuati peste durata normali a
timpului de lucru de ciitre functionarii publici, precum §i munca prestata in zilele de repaus
siptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazi in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp
liber corespunzitor acestora.

Art. 21
(1)Zilele de siirbitoare legali in care nu se lucreazi sunt:
-1 i 2 ianuarie;
- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
- prima gi a doua zi de Pasti;
-1 mai;
- 1 junie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Inti chemat, Ocrotito rulRomaniei;
-1 decembrie; 2o OM{ ..
- prima §i a doua zi de Créiciun;



- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbétori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinind
acestora.
(2)Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art. 24
(1) In timpul programului de Iucru functionarii au dreptul la pauzi de mas#, de 30
de minute.
(2) Pauza de masé se include in programul de lucru.

Art. 25
(1) Repausul sdptiméanal este de doui zile, de reguld sAmbéta gi duminica.
(2) In cazul in care activitatea de la locul de munc, in zilele de sAmbiiti gi duminics,

nu poate fi intreruptd, seful unititii, va stabili conditiile in care zilele de repaus
siptiminal si fie acordate in alte zile ale s3ptéménii sau cumulate pe o perioadd mai
mare.

Art. 26
(1) Functionarii publici au dreptul la zile libere plitite de pani la 5 zile calendaristice
pentru fiecare dinfre urmiitoarele evenimente familiale:
a) cis#toria functionarului public - 5 zile;
b) nagterea sau césitoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de péni la gradul al II-lea, inclusiv, a
functionarului public sau sofului/sotiei acestuia - 3 zile;
d) controlul medical anual - o zi.

Art. 27
Programarea concediului de odihn¥ se va face la sfdrsitul anului, pentru anul

urmiitor, angajatorul avénd obligatia de a respecta planificarea. In cazuri exceptionale se
pot face derogiri de la planificare cu acordul ambelor pérti.

Art. 28

Functionarul public poate fi chemat din concediul de odihni In caz de forfd majori
pentru interese urgente ce impun prezenta la locul de munci. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public, ale familiei sale, necesare In
vederea revenirii ]a locul de munc, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihn#, In conditiile stabilite prin Hotéirarea
Guvernului nr. 250 din 08.05.1992 privind concediul de odihnd si a);e:gﬂncedn ale
salariatilor din administratia publics, din regiile autonome cu spegifie> it-gi din
unitifile bugetare, republicaté, cu modificirile si completirile ulterigare. [ L. i %“
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CAPITOLUL 5
Perfectionarea profesionala

Art, 29
Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi imbunititi in mod continuu
abilititile gi pregitirea profesionald.

Art. 30

(1) Institutiile publice au obligalia sid prevadd in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionali a functionarilor
publici organizatii la initiativa ori in interesul institutiei publice.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare
profesionald, beneficiazid de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care acestea sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul institufiei publice;

b) urmate la inifiativa funclonarului public, cu acordul conducitorului institutiei
publice.

(3) Funcfionarii publici care urmeaz3 forme de perfectionare profesionald, a céror
durat! este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tarj sau fn
striinitate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze in
scris ci vor lucra In administratia publici intre 2 gi 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numirul zilelor de perfectionare profesionald, daci pentru programul
respectiv nu este previzuti o altd perioada.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfecfionare profesionald, in conditiile
alin. (3), ale ciror raporturi de serviciu inceteazi prin acordul pértilor, destituire din
_ funcjia publici si demisie, inceteaz¥ de drept cind prin hotirére judeciitoreascd definitivi

s-a dispus condamnarea pentru o fapti previzuti la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999,
republicats, oris-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data raménerii
definitive a hotirarii, inceteazi de drept ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a
ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea cireia a
sivargit fapta, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocup#rii unei
functii sau a exercitirii unei profesii, ca misura de sigurantd, de la data rdméanerii
definitive a hotérarii judecétoregﬁ prin care s-a dispus interdictia sau persoana care are
competenia legald de numire in functia publici va dispune eliberarea din funclia publicd
prin act administrativ, care se comunick funcfionarului public in termen de 5 zile
lucritoare de la emitere pentru incompetenta profesionals, 2 : inerii
calificativului "nesatisficitor" la evaluarea performanfelor prof
inainte de implinirea termenului previzut sunt obligati sd resfyl




cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum i, dupéd caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionirii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
rémasd pani la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici tn cazul in care functionarul public nu mai detine
functia publici din motive neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o formi de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie institutiei sau autoritifii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum gi drepturile salariale
primite in perioada perfectionirii, calculate In conditiile legii, daci acestea au fost
suportate de autoritatea sau institutia publici.

Art. 31
Nu constituie forme de perfectionare profesionali si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 32

Institutiile publice au obligatia s& comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici,
precum gi fondurile previzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionali a functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul
autorititii sau institutiei publice,

CAPITOLUL 6

Alte misuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alegi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale

Art. 33
(1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,

reprezentantilor alegi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare nu
le pot inceta san nu li se pot modifica raporturile de serviciu gi nu li se pot stabili alte
atributii decit cele specifice functiei ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care
legea le las# la aprecierea celui care angajeazs, decat cu acordul scrig@latganului de
conducere al organizatiei sindicale.



(2) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atét
reprezentantilor alegi in organele de conducere ale sindicatului, cét si membrilor
organizafiei sindicale, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindical4.

Art. 34

(1) Pe perioada in care persoana aleasi in organul de conducere al organizatiei
sindicale este salarizati de organizatia sindicald, raportul de serviciu se
suspendd, cu pdstrarea postului avut anterior.

(2) Reluarea activitiitii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publici.

(3) Pe perioada suspendirii raportului de serviciu institutiile publice au obligatia
sd rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o
perioad¥ determinat, in conditiile legii. Pe perioada suspendiirii, raporturile de
serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta gi nu pot fi modificate decét din
initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzi.

(4) Pe perioada suspendirii in conditiile alin. (1) funcfionarul public beneficiazi de
toate drepturile ce decurg din legislafia specificl acestuia, cu exceptia salarizdrii, care se
suporti de organizatia sindicald semnatard.

Art. 35

fn cazul in care activitatea profesionald a functionarului public, care detine o functie
de conducere in cadrul unei organizafii sindicale, face obiectul controlului individual, atat
din cadrul unititii, cat si de la egaloanele superioare, organizatiile sindicale semnatare din
care face parte functionarul public respectiv vor fi Ingtiintate, in scris, in termen de 24 de
_ ore de la declangarea controlului.

Art. 36
Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care decurg din

aceastd activitate.

Art. 37
fn cazul in care functionarul public care detine o functie de conducere in cadrul unei

organizatii sindicale este sancfionat direct, organizatia sindicald semnataré din care face
parte functionarul public respectiv va fi ingtiintats, in scris, in termen de 24 de are de la
sanctionare. :
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Art. 38
Este interzis# orice formi de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

Art. 39

(1) Membrii de sindicat pot organiza intilniri la nivelul organizatiei sindicale in
timpul programului de lucru, a ciror duraté nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp
plitit).

(2) Membrii alegi in organele de conducere ale organizatiei sindicale pot desfdsura
activitifi sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Durata activitiifilor sindicale desféigurate in timpul programului de lucru nu
poate fi mai mare de 32 de ore lunar/unitate/organizatie (timp plitit).

(3) Solicitarea referitoare la organizarea intdlnirilor in timpul de lucru desfigurate
conform alin. (1) si (2) se fnainteazi in scris la conducerea unitétii cu cel putin 2 zile
lucritoare inainte.

Art. 40

In conformitate cu prevederile legii sindicatelor, reprezentantii organelor de
conducere ale organizatiei sindicale semnatare pot fi convocati sd participe la gedinje
organizate de citre Ministerul Tineretului gi Sportului si unitétile subordonate.

Art. 1
Membrii alesi in organele de conducere al organizatiei sindicale semnatare au acces

cu prioritate la conducitorul unititii, pentru rezolvarea problemelor privind activitatea
sindicali.

CAPITOLUL7
Dispozitii Finale

Axt. 42

(1) Angajatorul comunici la cererea organizatiei sindicale semmatare, pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea functionarilor publici,
executia bugetar) la anumite perioade, sanctiunile disciplinare aplicate, promovirile i
imputernicirile in functie, obiectivele institufiei, ordinele ministrului tineretului si
sportului, deciziile angajatorului, situatia proceselor avand ca obiect rap B yile dintre
institufie i functionarii publici, in m#sura in care nu constituie infom%’;;:ﬁ&%ﬁgu
de interes personal potrivit legii. i
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(2) In cadrul activititilor de negociere, consultare sau informare, angajatorul
asigurd acces la informatiile de interes public reprezentantilor organizatiei sindicale
semmnatare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 43
Pirtile semnatare promoveazi un climat normal de serviciu, respectind

prevederile legii si ale prezentului acord.

Art. 44
Functionarul public cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a

respecta personalitatea gi demnitatea functionarilor publici subordonafi, in cadrul
relatiilor de munc) si conexe cu munca, respect datorat prin reciprocitate gi din partea
functionarilor publici fa{d de gefii lor jerarhici.

Art. 45
(1) Interpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Dacé nu se

realizeazi consensul, clauzele se interpreteazi potrivit dreptului comun.
(2) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage raspunderea
partilor semnatare, in conditiile legii.
(3) Dispozitiile prezentului acord se aplici de la data semnéirii acestuia.
(4) Prezentul acord se incheie in trei exemplare originale.

Ministrul tineretului gi sportului Federatia PUBLISIND
Reprezeptint legal Pregedinte,
Constantifz:Boggdti MATEI Stefan TEOROC
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